ESTADO DE SAO PAULO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 004/2023

A Prefeitura de Votuporanga - SP, pessoa juridica de direito publico com sede na Rua Para n°® 3227, Bairro:
Patrimonio Novo, Votuporanga - SP, CEP: 15502-236, neste ato representada pelo Prefeito, Senhor JORGE
AUGUSTO SEBA, no uso de suas atribuicdes legais, torna pablico que estardo abertas as inscri¢cdes para 0 Concurso
Publico destinado as vagas para o quadro de cargos de provimento efetivo, conforme vagas indicadas no ANEXO I,
que é parte integrante deste edital e adotando para todos 0s cargos o regime estatutario.

As provas, objeto do presente edital, terdo a coordenacdo técnico-administrativa do Instituto Consulpam —
Consultoria Publico-Privada. O Concurso Publico reger-se-4 nos termos da legislacdo vigente, em obediéncia ao
Inciso Il do artigo 37 da Constituigdo Federal Brasileira, e pelas normas contidas neste edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que, juntos, compdem o
Manual do Candidato, cujo teor terd peso de legislacdo para a Prefeitura Municipal de Votuporanga e para 0s
candidatos, além de serem respeitados 0s principios gerais do Direito Administrativo. Acompanham o presente edital,
sendo dele partes componentes, 0s seguintes anexos:

a) ANEXO | — Relagdo dos cargos do Concurso Publico, nimero de vagas, vencimento, carga horéria e
requisitos do cargo;

b) ANEXO Il — Quadro de Provas;

¢) ANEXO Il - Programa das provas do Concurso Publico 004/2023;

d) ANEXO IV — Atribuigdes dos Cargos;

e) ANEXO V - Formulas - Pontuacéo Final;

f) ANEXO VI - Declaragéo de Solicitacdo de Condicao Especial;

g) ANEXO VII - Formulario para Recursos;

h) ANEXO VIII — Requerimento para isengdo ou reducdo de pagamento das inscrigdes.

i) ANEXO IX — Modelo de atestado médico para realizacdo do Teste de Aptidao Fisica — TAF.

2. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional permanente da Prefeitura
Municipal de Votuporanga, cujo nimero de vagas, cddigo do cargo, carga horaria, vencimento e requisitos para
investidura constam no Anexo |.

3. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos contados da data de sua homologagéo, podendo, por ato
expresso do Poder Executivo, ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, desde que ndo vencido o primeiro
prazo, conforme o artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal.

4. O cronograma das atividades desenvolver-se-a com a estimativa de datas previstas no quadro a seguir. Este
cronograma podera ser alterado.
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5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES
ATIVIDADE DATAS E PRAZOS
Periodo de inscricéo 05 a 26 de junho de 2023
Local de inscrigéo www.consulpam.com.br
Solicitacdo de isencdo ou reducéo da taxa de inscrigdo 05 e 06 de junho de 2023
Resultado preliminar da solicitacdo de isen¢do/reducdo da taxa 16 de junho de 2023

de inscricdo

Recursos contra o resultado da solicitacdo de isenc¢ao/reducdo
da taxa de inscricdo

2 dias Uteis apos o resultado preliminar

Resultado pos-recurso da solicitacdo de isencdo/reducdo da

atendimento diferenciado

L 23 de junho de 2023
taxa de inscrigdo
Solicitacdo de atendimento diferenciado e entrega de laudo
médico para comprovagao de candidato com deficiéncia e/ou do 05 a 26 de junho de 2023

Resultado preliminar da solicitagdo de inscricdo regular, da
condicdo de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento
diferenciado

10 de julho de 2023

Recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo de inscri¢cdo
regular, da condigdo de candidato com deficiéncia e/ou do
atendimento diferenciado

2 dias Uteis apos o resultado preliminar

Homologacdo das inscri¢cBes pagas e relagdo dos candidatos
inscritos como pessoa com deficiéncia, corregdes de dados e
informagdes do candidato

19 de julho de 2023

Horario da prova e local

Até 5 dias Uteis antes da data da prova

Data da Prova Objetiva e
Data da Prova de Titulos

30 de julho de 2023
MANHA — CARGOS: 001 — 002 — 003 — 007
—008 - 009 — 013 -014 —015 - 016 — 017

TARDE - CARGOS: 004 — 005 — 006 — 010
-011-012-018

Gabarito preliminar da prova objetiva

31 de julho de 2023

Recurso contra o gabarito preliminar

2 dias Uteis ap0s o resultado preliminar

Gabarito pds-recursos

10 de agosto de 2023

Resultado preliminar da prova objetiva e Prova de Titulos

16 de agosto de 2023

Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva e Prova
de Titulos.

2 dias Uteis ap0s o resultado preliminar

Resultado p6s-recursos da prova objetiva e Prova de Titulos

25 de agosto de 2023

Convocagcao para o Teste de Aptidéo Fisica

Demais fases a serem divulgadas

Data do Teste de Aptid&o Fisica

Demais fases a serem divulgadas

Resultado preliminar do Teste de Aptid&o Fisica

A ser divulgado

Recurso contra o resultado preliminar Teste de Aptidado Fisica

2 dias Uteis apo6s o resultado preliminar

Resultado p6s- recursos do Teste de Aptidao Fisica

A ser divulgado

Convocagdo para a Prova Prética

Demais fases a serem divulgadas

Data da Prova Préatica

Demais fases a serem divulgadas

Resultado preliminar da Prova Prética

A ser divulgado

Recurso contra o resultado preliminar da Prova Prética

2 dias Uuteis apos o resultado preliminar
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Resultado p6s- recursos da Prova Prética A ser divulgado
Convocacdo para a Avaliacao Psicoldgica Demais fases a serem divulgadas
Data da Avaliacao Psicoldgica Demais fases a serem divulgadas
Resultado Preliminar da Avaliagdo Psicoldgica A ser divulgado
Recursos contra 0 Resultado Preliminar da Avaliacdo s .
s 2 dias uteis apos o resultado preliminar
Psicologica

Resultado pds-recursos da Avaliagdo Psicoldgica e Resultado
Final do Concurso
Homologacao A ser divulgado

*As datas acima podem ser mudadas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com a publicacio de edital
para amplo conhecimento.

A ser divulgado

6. RELACAO DOS CARGOS QUE FARAO PROVAS POR TURNOS - MANHA/TARDE

001 - ASSISTENTE SOCIAL | MANHA
002 - PROFISSIONAL DA EDUCACAO VII (TRADUCAO E INTERPRETACAO DE -

MANHA
LIBRAS)
003 - TECNICO DO EXECUTIVO VIII (ADMINISTRACAO GERAL I) MANHA
007 — TECNICO EM EDUCACAO VI (CURSOS LIVRES — ARTES MUSICAIS) MANHA
008 — TECNICO EM EDUCACAO VI (CURSOS LIVRES — ARTESANATO)

MANHA
009 — TECNICO EM EDUCACAO VI (CURSOS LIVRES - EXPRESSAO CORPORAL
DANCA) MANHA
013 — TECNICO EM EDUCACAO X (DESENVOLVIMENTO INFANTIL 11)

MANHA
014 — TECNICO EM EDUCACAO XV (TECNICA DESPORTIVA)

MANHA
015 - TECNICO EM SAUDE IIl (APOIO ODONTOLOGICO)

MANHA

16 — EDUCADOR IAL -

016 UCADOR SOC MANHA
017 —- TECNICO EM SAUDE XVII (ENFERMAGEM DO TRABALHO) MANHA
004 — TECNICO DO EXECUTIVO XIV (ADMINISTRATIVO GERAL 1) TARDE
005 — TECNICO DO EXECUTIVO XIV (TRADUCAO E INTERPRETACAO DE LIBRAS) TARDE
006 — TECNICO EM EDUCACAO | (INSPETORIA DE ALUNOS)

TARDE
010 - TECNICO EM EDUCACAO XV (CURSOS LIVRES — EXPRESSAO CORPORAL -
CAPOEIRA) TARDE
011 — TECNICO EM EDUCACAO VI (CURSOS LIVRES — EXPRESSAO CORPORAL -
TEATRO TARDE
012 —- TECNICO EM EDUCACAO VI (CURSOS LIVRES — INFORMATICA)

TARDE
018 — TECNICO EM SAUDE XVII (ENFERMAGEM I1)

TARDE




(=

I N S T I T U

: CONSULPAM
| CAﬁ'_I'ULO I1 - DAS INSCRICOES |

1. As inscricBes estardo abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades, disponivel neste edital e
atualizado no site www.consulpam.com.br.

1.1. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito por meio de pagamento de boleto bancério gerado
no periodo de inscrigdes no site www.consulpam.com.br. Nao serdo consideradas inscricdes cujos boletos forem
gerados e/ou pagos fora do periodo estipulado em edital. Os candidatos poderdo realizar inscrigdes para até 2 cargos,
desde gue a prova seja em turnos diferentes.

Inscricdo Valor
Nivel Médio R$ 60,00
Nivel Superior R$ 75,00
2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricdo e o pagamento do respectivo boleto bancario, estara

tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condi¢des:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes
civis, bem como o gozo dos direitos politicos (Decreto Federal n. 70.436, de 18/04/72, e artigo 12, §1° da
Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeacao;

c) Ter a situac&o regularizada com as obrigacdes perante o servi¢o militar, se do sexo masculino;

d) Ter a situacdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

e) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitacdo exigidos para o cargo pretendido, conforme Anexo
I;

f) Conhecer, atender e aceitar as condi¢Ges estabelecidas neste edital;

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo, mediante
confirmacdo de exame médico admissional;

i) N&o ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico,
prevista na Lei Federal n.° 8.429, de 02 de junho de 1992;

j) Nao ser, nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa;

K) N&o registrar antecedentes criminais nos Gltimos 5 (cinco) anos;

1) Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulagédo de
cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da
Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

m) Nao ser aposentado por invalidez para 0 mesmo cargo, e nem estar em idade de aposentadoria compulsoria;

n) N&o ter sido condenado por ato de improbidade administrativa tipificado na Lei Federal n® 8.429/1992; néo ter
sido condenado por crimes, salvo nos casos de pena cumprida ou extinta, nos termos do art. 202 da Lei Federal n°
7.210/1984, devidamente comprovado por documentacao habil solicitada pelo Departamento de Recursos Humanos;
ndo ter sido dispensado por justa causa, sofrido pena anterior de demisséo de 6rgdo ou entidade publica das esferas
federal, estadual ou municipal e néo ter sido demitido a bem do servigo publico.

3. As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasido da apresentacéo
do candidato convocado para assumir o cargo publico para o qual foi aprovado.

3.1. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera automaticamente
eliminado do certame.

4, Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscri¢des, assim proceder:

4
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4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancério, certificar-se de que preenche todos os requisitos dispostos
neste edital;

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancéario para pagamento;

4.3. Responsabilizar-se pelas informacdes prestadas no cadastro para inscri¢do, ficando o Instituto Consulpam no
direito de exclui-lo do processo caso se comprove a nao veracidade dos dados fornecidos;

4.4, Estar ciente de que a isencdo e reducdo, a inscricdo e o valor pago referente a taxa do concurso sdo pessoais e
intransferiveis;

5. As informacBes fornecidas pelo candidato no Formuléario Eletrénico de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Votuporanga e o Instituto Consulpam de
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou, ainda, codigo
incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a informacao referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

6. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologagdo das inscrigdes, o candidato devera
acessar o link area do candidato, disponivel no site www.consulpam.com.br, para verificar se sua inscri¢do foi
validada. Caso o candidato perceba algum problema com sua inscri¢do ou inconsisténcia nos dados informados, este
devera entrar em contato com o setor de Coordenagéo de Concursos do Instituto Consulpam — Consultoria Pablico-
Privada, por meio dos telefones (85) 3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp), no chat ou no e-mail/link indicados
no edital que sera publicado especificamente para fins de informag&o acerca dos recursos.

7. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario Eletrénico de
Inscrigdo, ndo serdo aceitas:

a) Alteracdo do cargo indicado pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscricéo;

b) Transferéncia de inscricdo ou da isengdo/reducdo do valor da taxa de inscri¢ao entre pessoas;

C) Transferéncia de pagamento de inscricao entre pessoas;

d) Alteracédo de locais de realiza¢éo das provas;

e) Alteracdo da inscri¢do do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a condicéo de

pessoa com deficiéncia.

8. A Prefeitura Municipal de Votuporanga e o Instituto Consulpam néo se responsabilizam por inscrigdes ndo
recebidas por falhas de comunicacdo, tais como eventuais equivocos provocados por operadores de instituicdes
bancarias, assim como no processamento do boleto bancério; congestionamento das linhas de comunicacdo; falhas
de impressdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como por outros
fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressdo do boleto bancario ou da 22 (segunda) via
do boleto bancério, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores
do Concurso.

9. Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de
Inscricdo, bem como pelas informacdes nele prestadas.

10. No dia da prova, o candidato deve apresentar o documento de identificacéo oficial com foto, sob pena de ndo
ter direito a permanecer no local de prova.

11. Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hipo6tese, mesmo diante de caso fortuito ou de
forca maior, seréo aceitos pedidos de devolucéo do valor pago, salvo em caso de cancelamento do certame por forca
judicial ou por conveniéncia da Prefeitura Municipal.

12. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscricdo.
5
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13. Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato, inclusive
na inscricdo, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovagdo, SERAO CONSIDERADOS
DOCUMENTOS DE IDENTIDADE OFICIAL COM FQOTO: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das RelacBes Exteriores e pelas Policias
Militares. Carteira nacional de habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n.° 9.503/97, e passaporte, além das
Carteiras Profissionais expedidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como documento de
identidade como, por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC, do CRP, e ainda carteira de
trabalho (CTPS).

13.1. Uma vez indicado na Ficha Eletrdnica de Inscricdo um dos documentos de identificacdo descritos
acima, o candidato obriga-se a apresenta-lo no dia da prova e em todas as etapas do certame.

13.2. Mesmo que seja considerado documento de identificacdo valido conforme este edital, a apresentagdo
aleatéria de qualquer um destes ndo garante ao candidato o acesso ao local de prova, salvo se for o0 mesmo indicado
no Requerimento de inscricéo.

14, Para os efeitos deste concurso, aplicando-se a todos os atos de identifica¢cdo do candidato, inclusive na
inscricdo, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovacdo, NAO SERAO ACEITOS COMO
DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE: qualquer tipo de documentagdo digital (como Titulo Digital, CNH
Digital, CRLV digital ou Carteira de Trabalho Digital), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento
de alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.° 9.503/97,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou
danificados.

15. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos concernentes
ao Concurso Publico, que serao realizadas no site www.consulpam.com.br, de acordo com cada caso.

16. N&o seréa aceita inscrigdo fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

17. Os candidatos poderao solicitar uma ISENCAO ou REDUCAO do pagamento da taxa de inscri¢éo
se:

17.1.  Nos termos da Lei Municipal N° 6.455/2019, tera direito a redugdo do valor da taxa de inscricdo em 50%
(cinquenta por cento), o candidato que durante o periodo destinado a solicitacéo de isengdo ou redugdo comprovar se
enguadrar em um dos itens a seguir.

a) ser estudante regularmente matriculado em uma das séries do ensino médio;

b) ser estudante regularmente matriculado em curso pré-vestibular ou curso superior (graduacéo ou pos-

graduagio);
c) comprovar que recebe remuneracao mensal inferior a 2 salarios minimos ou estar desempregado;
d) Ser doador de medula 6ssea com cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea.

17.1.1. O candidato que se enquadrar no disposto dos itens “a” ou “b” devera comprovar a situacéo através
do envio de certiddo/declaracdo expedida por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, bem como
também enviar a carteira de identidade estudantil, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC. A documentacéo citada junto com uma cépia sem autenticagdo do RG, CPF, da Solicitacdo de
Isencdo ou Reducdo (ANEXO VIII) e do comprovante de inscri¢do, deverdo ser enviados para o e-
mail: enviodedocumentos@consulpam.com.br. A auséncia de quaisquer dos documentos supracitados
acarretard o indeferimento da redugdo da taxa de inscrigdo do candidato. O envio da documentagdo
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deve ser realizado no periodo estipulado no cronograma de atividades, caso contrario, a solicitacdo de
reducdo ndo serd avaliada.

17.1.2. O candidato que se enquadrar no disposto no item “C” devera comprovar a situagdo de renda inferior
a dois salérios minimos através do envio de comprovante de renda, ou em caso de desemprego,
declaragdo por escrito da condicdo de desempregado. A documentacdo citada junto com uma copia sem
autenticacdo do RG, CPF, da Solicitacdo de Isencdo ou Reducédo (ANEXO VIII) e do comprovante de
inscricdo, deverdo ser enviados para o e-mail: enviodedocumentos@consulpam.com.br. A auséncia de
quaisquer dos documentos supracitados acarretard o indeferimento da reducdo da taxa de inscricdo do
candidato. O envio da documentacdo deve ser realizado no periodo estipulado no cronograma de
atividades, caso contréario, a solicitacdo de reducdo ndo sera avaliada.

17.1.3. O candidato que se enquadrar no item “d” devera comprovar a situa¢cdo com o envio de comprovante
de cadastro no registro Nacional de Doadores de Medula Ossea junto com uma copia sem autenticacio
do RG, CPF, da Solicitagdo de Isengdo (ANEXO VIII) e do comprovante de inscri¢do, deverdo ser
enviados para o e-mail: enviodedocumentos@consulpam.com.br. A auséncia de quaisquer dos
documentos supracitados acarretara o indeferimento da isencdo da taxa de inscri¢cdo do candidato. O
envio da documentacdo deve ser realizado no periodo estipulado no cronograma de atividades, caso
contrario, a solicitacdo de isengdo ndo sera avaliada.

17.2. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste edital ou ndo cumpra os prazos estipulados,
0 seu pedido de isencdo/reducdo do pagamento da taxa de inscri¢do sera indeferido.

17.3. N&o sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos apds a entrega da devida
documentagé&o.

17.4. O resultado da analise da documentagdo para solicitacdo de isen¢do e reducdo do pagamento da taxa de
inscricdo, sera divulgado no site www.consulpam.com.br em tempo habil para que o candidato, cuja isengdo ou
reducdo tiver sido indeferida, possa efetuar o pagamento do boleto bancério, caso assim deseje.

18. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos concernentes
ao Concurso Publico que serdo divulgadas no site www.consulpam.com.br. O Instituto Consulpam nao se
responsabiliza por informagdes postadas em outros sites.

19. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-8o anular as provas e a nomeacao do
candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declara¢Ges ou dos documentos apresentados, bem como a
existéncia de fraude na realizacdo das provas, sem prejuizo da sua responsabilizagdo civil, penal e administrativa.

20. A declaracdo falsa ou inexata dos dados do Formulério de isencdo/reducdo do valor da taxa de inscricdo
(Anexo VIII), fornecidos pelo candidato ou a apresentagdo de documentos falsos ou inexatos que evidenciem ma-fé,
determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulagéo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-
se 0 requerente as sang¢des civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

21. N&o seré concedida isencao ou redugdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo ao candidato que:

a) Deixar de enviar a documentacdo solicitada no periodo fixado ou o fizer por meios distintos daqueles
previstos neste edital;

b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
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c) Fraudar e/ou falsificar documento.
22. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologacéo das inscri¢cfes dos candidatos isentos

ou que tiveram reducdo do valor da taxa de inscri¢do, o interessado devera acessar o site www.consulpam.com.br,
no link &rea do candidato para averiguar se sua isen¢do ou reducdo foi deferida. Caso a isen¢do ou reducédo conste
como indeferida, o candidato podera entrar com pedido de recurso conforme orientagdo constante na publicacéo.

23. Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenagdo de Concurso do
Instituto Consulpam, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp) ou pelo chat disponivel
No Nosso site www.consulpam.com.br.

24, Nos casos em que as isen¢des ou reducbes permanecam INDEFERIDAS ap6s recurso, os candidatos que
desejarem deverdo pagar o boleto bancéario dentro dos prazos estabelecidos neste edital para concluirem suas
inscrigdes.

25. DO CARTAO DE IDENTIFICACAO

25.1. O horario e o local da realizagdo das avaliagdes serdo disponibilizados em até 05 (cinco) dias antes da data
do certame, no endereco eletrénico www.consulpam.com.br, no link area do candidato e publicado no Diario
Oficial do Municipio de Votuporanga. O Cartdo de identificacio NAO sera enviado pelos Correios ou outros meios
de comunicagéo.

25.2. O candidato ndo poderéa alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo das provas para
fins de justificativa de sua auséncia.

25.3.  E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacio das provas,
a fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel visitar o local com antecedéncia.

25.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

25.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em
sua eliminacdo deste concurso.

25.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na convocagdo para a prova objetiva,
mas que apresente 0s comprovantes de inscri¢do, boleto bancério e seu comprovante de pagamento, efetuados nos
moldes previstos neste edital, terd acesso ao local de prova.

25.7.  Para ser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura, o candidato devera entrar em contato com o
Instituto Consulpam, imediatamente apds a publicacdo dos referidos locais de prova, por meio dos telefones
(85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp).

25.8. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

25.9.  Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no nimero do
documento de identidade utilizado na inscrigdo ou na sigla do 6rgéo expedidor constantes no Cartdo de identificag&o,
deverdo ser comunicados imediatamente ao Instituto Consulpam.
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25.10. Caso o candidato ndo comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitacdo no Requerimento de
inscricdo antes da prova, aquele arcarad com o prejuizo advindo de tal erro.

25.11. Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteracGes e/ou retificacdes nos dados informados pelo candidato no
Formulario Eletronico de Inscricdo ou de Isencdo/Reducdo, relativa ao cargo e nem quanto a condicdo em que
concorre.

| CAPITULO Il - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA |

1. Em cumprimento a Lei Federal n.° 7.853/89 e Lei Municipal Complementar n® 423/2019, a pessoa com deficiéncia,
é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico para preenchimento das vagas cujas atribuicoes
sejam compativeis com a deficiéncia de que € portadora, sendo-lhes reservado um percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas oferecidas para o cargo publico pretendido e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
certame.

2. Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a defini¢do contida no art. 4° do Decreto Federal
n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei Federal n.° 7.853, de 1989, com as altera¢des advindas
do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a Stmula 377 do STJ.

3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢éo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais,
devem permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para o cargo.

4. Ressalvadas as condicdes especiais contidas no Decreto Federal n.° 3.298/99, particularmente em seu art. 40,
participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos no que concerne ao
contetido das provas, a avaliacdo, ao dia, horério e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para 0s
demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

5. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucdo das atribuicbes da funcdo publica é
obstativa a inscri¢do no certame.

6. Nao obsta a inscri¢do ou ao exercicio das atribuicdes da funcéo publica a utilizacdo de material tecnol6gico de uso
habitual.

7. Nos termos do Decreto Federal n.° 3.298/99, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especifica-
la no Requerimento de inscricéo.

8. Para ter as condicdes especiais atendidas, o candidato devera enviar, até o Gltimo dia de inscricdo, através da area
do candidato, cépia do RG, CPF e do laudo médico com CID, bem como informar qual atendimento diferenciado
deseja receber.

9. Previamente & nomeacdo, seré aferida a condi¢do de deficiéncia, momento em que os candidatos serdo submetidos,
no prazo fixado pela Prefeitura Municipal de VVotuporanga, quando do ato de convocacdo, a exame médico oficial ou
credenciado, o qual tera carater definitivo sobre a qualificacdo do candidato quanto a existéncia ou ndo da deficiéncia
e ao grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribui¢cGes do cargo publico.

10. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato permaneceré apenas na
lista de ampla concorréncia de classificacdo do cargo publico para o qual se inscreveu.

11. Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classificatoria.
9



(=

I N S T |

CONSULPAM

12. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscri¢do, ndo declarar essa condi¢do nem enviar laudo medico
com CID, ndo poderé alegé-la como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.

13. O resultado final deste Concurso Publico ser& publicado em duas listas, contendo, a primeira, a classificacdo de
todos os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos com deficiéncia — e a segunda
contendo somente a classificacdo dos candidatos que concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

14. Os candidatos que nao enviarem o laudo médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término
das inscricdes com o CID ao Requerimento de inscrigdo no periodo estipulado, ndo poderdo fazé-lo em outro
momento.

15. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico.

16. O candidato que, ap6s a avaliacdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos do Decreto Federal n.°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a
Stmula n.° 377, do Superior Tribunal de Justica — STJ, de 22 de abril de 2009, permanecera somente na lista de
ampla concorréncia de classificacdo do cargo publico para o qual se inscreveu.

17. Perderéa o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste edital, assegurado
o direito ao contraditério e & ampla defesa, o candidato que:

a) Né&o enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;

b) Apresentar o laudo médico expedido com prazo superior a 06 (seis) meses antes do término das inscri¢des;
C) Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificagdo
Internacional de Doenca — CID;

d) Apresentar laudo médico que ndo contenha informagdes que permitam caracterizar a deficiéncia nas

categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.° 3298, de 20 de dezembro de 1999, combinado com o
enunciado da Sumula n.® 377, do STJ, de 22 de abril de 2009.

18. Ap6s a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar pedido de readaptacéo
funcional e a concesséo de aposentadoria por invalidez.

19. A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcricdo das respostas da prova, devera indicar tal
necessidade no ato da inscrigdo. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a Prefeitura
Municipal de Votuporanga e o Instituto Consulpam serem responsabilizados, sob qualquer alegacéo por parte do
candidato, por eventuais erros de transcrigdo cometidos pelo fiscal

20. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas, além de indicar esta
necessidade no Formulario Eletrénico de Inscri¢do, devera enviar o laudo médico acompanhado de parecer emitido
por especialista da &rea de sua deficiéncia, que justificard a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato,
nos termos do 8 2° do art. 40, do Decreto Federal n.° 3.298/1999.

21. A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visao) podera solicitar prova especial em Braille ou ampliada.
Neste Ultimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

22. Conforme norma contida no Decreto Federal de n.° 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva que solicitar
condi¢des especiais seré oferecido intérprete de libras somente para tradugdo das informacGes e/ou orientacbes para
realizacdo da prova. Seréd permitido o uso de aparelhos auditivos no interior do local de prova, sendo este aparelho
submetido a inspec¢do e aprovacao pela autoridade responsavel pelo certame.
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23. A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condi¢Oes especiais no prazo e forma previstas neste edital, sejam
quais forem os motivos alegados, terd exclusiva responsabilidade na opgdo de realizar ou ndo a prova sem as
condicdes especiais ndo solicitadas.

24. Do total das vagas ofertadas de cada cargo, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia,
em cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n.° 3.298/99,
Decreto Federal n.° 9.508/18 e Lei Complementar n®423/2019, observando-se a compatibilidade de condigdo especial
do candidato com as atividades inerentes as atribuicGes do cargo para o qual concorre, no prazo de validade do
presente Concurso Publico.

25. As fracBes decorrentes do célculo do percentual de que trata o Art. 1° da Lei Municipal Complementar n°
423/2019 s6 serdo arredondadas para 0 nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a cinco.

26. Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicao Federal e aos paragrafos 1°, 2° e 3° do art. 1° do Decreto
Federal n.° 9.508/2018 e a lei municipal, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente Concurso Publico
para cada cargo.

27. As vagas para pessoa com deficiéncia constam no Anexo | deste Edital, os cargos que ndo constarem vagas
expressas quando houver solicitacdo a reserva e/ou quando as aprovagdes para tal categoria ultrapassarem o nimero
da oferta, ficaram na condicdo de classificavel, a depender do surgimento de vagas até o prazo de validade do
concurso.

28. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4° do
Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteracdes, e no Decreto Federal n.° 9.508/2018.

29. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n.° 3.298/99,
participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido
das provas, & avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas.

30. O candidato com deficiéncia devera enviar laudo que comprove sua deficiéncia. O laudo devera estar devidamente
assinado por profissional competente, conter o CRM do profissional, especificar o CID e ser expedido no prazo
méaximo de 06 (seis) meses antes do término das inscrigdes. Devera preencher o formulario (Anexo V1) deste Edital,
e enviar os documentos através da &rea do candidato.

31. Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data de envio
registrada, obrigatoriamente acompanhado do formulario (Anexo V1) e com os documentos a seguir, sob pena de
indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo méaximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢des, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e carimbo com o nimero do CRM
do médico responsavel por sua emissao, anexando ao Laudo Médico as seguintes informacfes: nome completo,
nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e nimero do Concurso Pablico, nome do Municipio e
nome do cargo pretendido (Anexo VI);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou, ainda, leitura de
sua prova, além do envio da documentac¢ao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito
(Anexo V1), dentro do prazo previsto para envio da documentag&o;
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¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,
além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo
VI);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagdo
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo V1), mobiliério adaptado e espacos adequados
para a realizacdo da prova, e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de
rodas, etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentagido indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo (Anexo VI) com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

32. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema
e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no
dia da aplicag&o da prova, reglete e pun¢éo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

33. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse sistema. Sua
prova ampliada serd em fonte 24.

34. O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 31 letra “a”, e que ndo tenha
indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera considerado como
“concorrendo as vagas reservadas a deficientes”.

35. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢fes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste Capitulo
e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderéo
ndo ter as condicdes especiais atendidas.

36. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes deste Capitulo, ndo
podera interpor recurso administrativo em favor de sua condigéo.

37. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacdo geral,
tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

38. Ao ser convocado para contratagao, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela
Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato
cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo 0 mesmo constar apenas na lista de
classificagdo geral.

39. A avaliacdo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade original oficial e
ter& por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢cdes, conforme item 30 deste Capitulo, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

40. Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de VVotuporanga.

41. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

42. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo seré devolvido.
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43. Ap6s a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacao
ou aposentadoria por invalidez.

CAPITULO IV - DA FASE DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico constara de:

1.1 Prova Obijetiva de carater eliminatério e classificatorio.

1.2 Prova de Titulos de carater classificatorio;

1.3 Teste de Aptid&o Fisica de carater eliminatério e classificatorio.
1.4 Prova Prética de carater eliminatério e classificatorio.

1.5 Avaliagéo Psicoldgica de carater eliminatdrio.

N

. Para o cargo de Técnico em Saude Il — Apoio Odontol6gico sera aplicada apenas a prova objetiva.

3. Para o cargo de Assistente Social | serdo aplicadas as seguintes fases: prova objetiva, prova de titulos e
avaliacdo psicologica.

4. Para os cargos de: Técnico em Educagdo | (Inspetoria de Alunos) e Técnico em Educacdo X
(Desenvolvimento Infantil 11) serdo aplicadas as seguintes fases: prova objetiva, teste de aptidao fisica e
avaliagdo psicologica.

5. Paraos cargos de: Profissional da Educacéo VII (Traducao e Interpretacao de Libras; Técnico do Executivo
XIV (Administragdo Geral 111) e Técnico em Educacdo XV (Técnica Desportiva) serdo aplicadas as
seguintes fases: prova objetiva, prova de titulos, prova prética e avaliacao psicoldgica.

6. Para os cargos de Técnico do Executivo VIII (Administracdo Geral 1); Técnico do Executivo XIV
(Administracdo Geral I11), Técnico do Executivo X1V (Traducdo e Interpretacéo de Libras); Técnico em
Educacgdo VI — Cursos Livres (Artes Musicais); Técnico em Educagdo VI — Cursos Livres (Artesanato);
Técnico em Educacao VI — Cursos Livres (Expressdo Corporal — Danga); Técnico em Educacédo VI —
Cursos Livres (Expressdo Corporal — Capoeira); Técnico em Educagdo VI — Cursos Livres (Expressdo
Corporal — Teatro); Técnico em Educacéo VI — Cursos Livres (Informatica) serdo aplicadas as seguintes
fases: prova objetiva, prova pratica e avaliagdo psicologica.

7. Para os cargos de Educador Social; Técnico em Saude XVII (Enfermeiro do Trabalho) e Técnico em Salde
XVII (Enfermagem I1) serdo aplicadas as seguintes fases: prova objetiva e avaliagdo psicologica.

| CAPITULO V — DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA |

1. A prova objetiva serd realizada na cidade de Votuporanga, podendo ser utilizadas cidades circunvizinhas
de acordo com a necessidade e conveniéncia, conforme descrito abaixo:

1.1. A Prefeitura Municipal de Votuporanga e o Instituto Consulpam ndo assumem qualquer responsabilidade
guanto ao transporte, alojamento e alimentacdo dos candidatos residentes ou domiciliados em Votuporanga ou em
outro municipio que exija o deslocamento para a compleicdo das provas.

2. O candidato somente podera realizar a prova em data, local e horario definidos no Cartéo de identificacéo.
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2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado devera, no ato da inscri¢do, informar qual atendimento
diferenciado deseja receber.

3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo das provas para
fins de justificativa de sua auséncia.

4, O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com sessenta minutos de
antecedéncia, munido do documento de identificacdo oficial com foto informado no ato da inscricdo e o Cartdo de
identificacdo emitido na area do candidato, disponivel no site www.consulpam.com.br, sem 0s quais ndo tera acesso
ao local da prova.

4.1 — O candidato fica obrigado a cumprir os protocolos de prevencdo ao COVID-19 e variantes gque estiverem
vigentes na data da prova, sendo de sua inteira responsabilidade acompanhar as publicacdes dos 6rgdos oficiais
federais, estaduais e municipais, bem como atendendo a todos os protocolos sanitarios vigentes, sob pena de ndo
poder ingressar no local da prova e ser excluido em carater definitivo do Concurso Publico.

5. Nos locais de realiza¢do das provas, apds o fechamento dos portdes, em horério a ser divulgado pelo Instituto,
ndo serd permitido o ingresso de candidatos, em hip6tese alguma, sendo eliminado o candidato que se apresentar
apos este momento.

6. Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das provas, os portfes serdo fechados e
ndo serd permitida a entrada de nenhum candidato.

7. Os candidatos, ap6s entrarem na sala da prova, somente poder&o ausentar-se do recinto de realizacao
das provas ap0s decorrida uma hora do tempo de duracéo previsto.

8. O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no item 7, terd o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9. O candidato que ndo cumprir o disposto no item 7, insistindo em sair da sala de realiza¢&o das provas sem
cumprir o determinado no item anterior, devera assinar o Termo de Recusa constando 0os motivos do descumprimento.
Este documento seré enviado a Comisséao Fiscalizadora do Concurso Publico para providéncias, e o candidato podera
ser eliminado do certame, garantidos o contraditério e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a assina-lo, este
podera ser assinado e testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais e/ou coordenador de prédio local.

10. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos, ap6s verificarem o
correto armazenamento dos cadernos de provas e cartdes-resposta em invélucros especificos, além de assinarem Atas
com os respectivos numeros de lacres, atestando a idoneidade da aplicacdo das provas.

11. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres,
mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

12. A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos pacotes,
na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizag&o das provas.

13. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicacéo

entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitido o uso
de livros, cédigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.
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14, O candidato ndo podera fazer anotacao de questdes ou informages relativas as suas respostas em quaisquer
outros meios que n&do os permitidos neste edital e seus anexos.
15. N&o serd permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao

autorizadas pelo Instituto Consulpam.

16. O candidato devera comparecer ao local de realizagéo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do horério previsto para inicio de realizagdo das provas, munido do original de documento de identidade
oficial com foto, que tenha sido indicado no Formulario Eletrénico de Inscri¢do ou de Isencdo/Reducéo, de caneta
esferogréfica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente e preferencialmente, do Cartéo de identificacéo
e do boleto original quitado, respeitando os protocolos sanitarios previstos no item 4 deste Capitulo.

17. Os candidatos ndo poderdo utilizar, em hip6tese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos ou outro
material que ndo seja caneta de corpo transparente.

18. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e munido de documento
de identidade com foto, sendo exigida a apresenta¢do do documento original e valido, ndo sendo aceita copia, mesmo
que autenticada.

19. Serda obrigatoria a apresentacdo de documento de identidade original com foto no dia e no local das provas.
No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste Concurso, 0
candidato poderd apresentar outro documento de identificacdo equivalente, juntamente com Boletim de Ocorréncia
(BO) informando a perda do documento de identificacdo, emitido em até 30 dias antes da data da prova.

20. O comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartdo de identificagdo, por si s6s, ndo serdo aceitos para a
identificacdo do candidato.

21. O documento de identificacdo oficial com foto apresentado no dia da prova devera estar em perfeita condicéo,
a fim de permitir com clareza a identificacdo do candidato e devera conter obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data
de nascimento e assinatura.

22. N&o serdo aceitos documentos de identificacdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

23. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial, valido e com foto — 0 mesmo informado na
Ficha Eletr6nica de Inscri¢do — ndo podera fazer a prova.

24. Uma vez dentro do prédio onde fard a prova, o candidato ndo podera manusear nenhum equipamento
eletrénico, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio
da prova, bem como somente poderd deixar a sala de realizacdo da prova mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal, ou sob fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.

25. Dentro do prédio onde fara a prova, ndo sera permitido o uso de 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco,
abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, brincos, piercing, bem como o uso ou o porte, mesmo que desligados,
de telefone celular, pagers, bip, relogios de qualquer tipo, agenda eletrdnica, calculadora, walkman, notebook,
palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletronico, qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitida a anotagdo de informacdes relativas as questdes das provas
e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos,
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codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta instru¢do podera implicar
na eliminacdo do candidato.

26. Caso algum aparelho emita qualquer som no horério de prova, o candidato sera eliminado do certame.

217. O candidato que, durante a realizacdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos aparelhos ndo
permitidos neste edital, mesmo que desligados, terd a ocorréncia registrada em Ata, que sera avaliada pela Comisséo
Fiscalizadora do Concurso Publico, podendo ser eliminado do certame.

28. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa transparente com rétulo,
arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a respectiva autorizacdo de porte.

29. O Instituto Consulpam ndo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os
pertences em posse destes. Recomendamos que sejam levados apenas 0s objetos permitidos neste edital, quais sejam:
documento de identificacdo com foto, Cartdo de identificagdo, comprovante de pagamento, comprovantes de
protocolos sanitarios e caneta com corpo transparente. O Instituto Consulpam e a Prefeitura Municipal ndo se
responsabilizam por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

30. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacéo das provas, que porventura venham a ser entregues
ao Instituto Consulpam, serdo encaminhados posteriormente a Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos da Prefeitura
do Municipio de Votuporanga.

31. Para garantir a seguranca do Concurso Pablico, o candidato serd submetido a detector de metais dentro do
prédio onde realizara as provas, dentre outras medidas.

32. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.
Para fins de revista com detectores de metal, 0s candidatos ndo poderdo ter acesso ao local de prova usando brincos
ou similares.

33. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplica¢do das provas, serdo observadas as condigdes
abaixo:
a) As instrucOes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as orientacdes e instrucoes

expedidas pela Consulpam durante a realizacdo das provas complementam este edital e deverdo ser rigorosamente
observadas e seguidas pelo candidato;

b) O candidato dever assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a assinatura constante no
seu documento de identidade;

C) A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta da prova objetiva podera acarretar
a eliminacdo do candidato;

d) Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou imprimir a digital no cartdo-resposta;
e) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartGes-resposta feitos pelo proprio candidato, com caneta

esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer participacdo de
terceiros, respeitadas as condicGes solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de
atendimento especial;

f) N&o haverad substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situacdo que o Instituto
Consulpam, julgue necessério;
0) O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo-resposta,

sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corre¢éo;
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h) Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente, a lapis, bem como
com a presenga de qualquer forma de identificagdo do candidato fora do lugar especificamente indicado para tal
finalidade;

i) Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realizacdo das provas, o candidato entregara,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartdo-resposta, devidamente preenchidos e assinados
nos locais destinados a isso;

j) O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar uma hora para o término do horario
estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto, sem faltar nenhuma folha ou parte dela. A violacéo da
prova acarretara a eliminacao do candidato;

k) Na correcdo dos cartdes-resposta, sera atribuida nota zero a questdo sem opcao assinalada ou com mais de
uma opcdo assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagdo nao esteja condizente com a instrucdo
fornecida no préprio cartdo. O preenchimento do cartdo-resposta fora do padrédo instruido serd desconsiderado, pois

o leitor Gtico ndo capta as marcages em desconformidade com o padrdo de leitura do equipamento;

1) Ao terminarem as provas, 0s candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizagédo dos banheiros;
m) No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das

provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificacdo.

n) Nos casos de eventual falta de Caderno de Questbes (material personalizado de aplicagdo das provas), em
razdo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro
equivoco na distribuicdo de prova/material, o INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera
registrado em atas de sala e de coordenacao.

34, Poderé ser eliminado do Concurso Publico, garantidos o contraditério e a ampla defesa, o candidato que:

a) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;

b) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

C) N&o apresentar o documento de identidade oficial com foto informado no Formulério Eletrdnico de Inscri¢do

ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com Boletim de Ocorréncia no caso de perda ou roubo
do documento informado no ato da inscrig&o;

d) Né&o apresentar 0s comprovantes sanitarios previstos no item 4 deste capitulo.

e) Apos iniciada a prova, estabelecer comunicagao, por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas
estranhas a este Concurso Publico;

f) Portar arma(s) no local de realizacéo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca para o
porte;

g) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes do horario
permitido;

h) Fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual, salvo se expressamente admitido no edital;

i) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;

J) N&o prender os cabelos longos para deixar a mostra as orelhas;

k) N&o entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término do tempo de aplicagdo das provas;

1) Fizer anotacdo de informacGes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar gabarito) fora dos

meios permitidos;
m) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de questdes;

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros em
qualquer fase do certame;

0) N&o permitir a coleta de sua assinatura,;

p) Recusar a submeter-se ao sistema de deteccao de metal e de coleta da impresséo digital da prova objetiva;
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q) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacg6es acerca do local da prova,
da prova e de seus participantes;
r Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
S) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizacdo das provas;
t) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;
u) Recusar-se a seguir as instru¢bes dadas por membro da comissdo organizadora, da banca examinadora, da
equipe de aplicacédo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;
V) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta e demais
orientacdes/instrucBes fornecidas pelo Instituto Consulpam.
35. Caso ocorra alguma das situacdes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam lavrara ocorréncia e, em

seguida, encaminhara o referido documento para a Prefeitura Municipal, a fim de que sejam tomadas as providéncias
cabiveis.

36. Os gabaritos serdo publicados no endereco eletrdnico www.consulpam.com.br, até o 1° (primeiro) dia util
subsequente a realizagéo das provas.

37. A duracdo das provas seré de (3) trés horas para todos os cargos, com exce¢do para o0s candidatos com
deficiéncia que houverem solicitado tempo adicional.

38. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo de duracdo das provas e nao serdo fornecidas
informacdes referentes ao contetdo por qualquer membro da equipe da aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes.

39. Na prova objetiva, considerar-se-4 APROVADO o candidato que atender a nota minima estipulada para cada
disciplina, que obtiver pelo menos 50% da pontuagdo total dos conhecimentos gerais, e 50% da pontuagéo total dos
conhecimentos especificos conforme descrito no ANEXO Il deste Edital.

40. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo atribuidos a todos
o0s candidatos que tiverem realizado a prova.

41. Acarretard a eliminagdo do Concurso, sem prejuizo das sangdes cabiveis, a burla ou a tentativa de burla, por
parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no Manual do Candidato e/ou em
outros editais complementares relativos ao certame, nos comunicados e/ou nas instru¢fes constantes em cada prova,
bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

42. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Pablico — o que é de interesse publico e, em
especial, dos prdprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado, quando da aplicacdo da prova
objetiva, a autenticacdo digital em local apropriado.

43. O gabarito preliminar das provas sera publicado no site www.consulpam.com.br, conforme previsto no
cronograma.
44, Em hipdtese alguma haverd segunda chamada para realizagdo da prova, sendo atribuida nota O (zero) ao

candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

45, CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

45.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do CONCURSO PUBLICO, nos critérios e condicdes
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e
do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei Federal n.° 10.048/2000 e Lei Federal n® 13.872, de 17 de setembro de 20109.
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45.2. A candidata que seja mée lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer, no ato da inscricao,
local reservado para amamentacao.

45.3. A prova da idade do bebé sera feita mediante declaracdo anexada no ato de inscricdo para 0 CONCURSO
PUBLICO e apresentacio da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizacdo. A candidata que ndo
apresentar a solicitacdo no periodo de inscri¢do, podera néo ter a solicitacao atendida por questfes de ndo adequacédo
das instalagdes fisicas do local de realizagdo das provas.

45.4. Deferida a solicitacdo, a méde devera, no dia da prova ou da etapa avaliatéria, indicar uma pessoa
acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianca durante o periodo necessario.

45.5. A mae tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho. A mae poderé retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas as provas, para
atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacéo.

45.6. Paraa amamentagéo, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela Coordenagéo.

45.7. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado,
sera autorizada pela Coordenacio deste CONCURSO PUBLICO. O acompanhante do bebé n&o podera utilizar

celulares ou outros equipamentos eletronicos.

45.7.1. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento
dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicacdo das provas.

45.8. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma fiscal do Instituto Consulpam,
sem a presenga do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos
e condicOes deste edital.

45.9. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

45.10. O Instituto Consulpam néo disponibilizar4 acompanhante para a guarda de criancas.

I CAPITULO VI — DA PROVA OBJETIVA |

1. A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma.

2. A prova objetiva compreendera questfes de maltipla escolha — A, B, C, D — de acordo com contetdo indicado
no Anexo III.

3. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.

4. O guantitativo de questdes e suas respectivas areas de saber estdo discriminados no Anexo Il deste edital.

CAPITULO VII - TAF —- TESTE DE APTIDAO FISICA

1. Do cargo publico de TECNICO EM EDUCAGAO | — INSPETORIA DE ALUNOS ser&o convocados para o
teste de aptiddo fisica os 100 (cem) candidatos classificados, como também aqueles que obtiverem a mesma
pontuacgéo do 100° candidato.
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2. Do cargo publico de TECNICO EM EDUCACAO X — DESENVOLVIMENTO INFANTIL Il serdo
convocados para o teste de aptiddo fisica os 200 (duzentos) candidatos classificados, como também aqueles
que obtiverem a mesma pontuacéo do 200° candidato.

3. O TAF consistira na realizagéo dos exercicios fisicos listados abaixo, cada um avaliado em uma escala de
0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme tabela abaixo:

FEMININO FAIXA ETARIA - PONTOS
Abdominal | Corrida Até 21 De 22 a De 27 a De 32 a De 37 a De 42 ou mais
Tipo 500 anos 26 anos 31 anos 36 anos 41 anos
Remador metros 4
1 Minuto minutos
De 0/6 Até 175 zero zero zero zZero zZero Zero
07/08 176/200 40 45 50 55 60 65
09/10 201/225 45 50 55 60 65 70
11/12 226/250 50 55 60 65 70 75
13/14 251/275 55 60 65 70 75 80
15/16 276/300 60 65 70 75 80 85
17/18 301/325 65 70 75 80 85 90
19/20 326/350 70 75 80 85 90 95
21/22 351/375 75 80 85 90 95 100
23/24 376/400 80 85 90 95 100
25/26 401/425 85 90 95 100
27/28 426/450 90 95 100
29/30 451/475 95 100
31/32 476/500 100
MASCULINO FAIXA ETARIA - PONTOS
Abdominal Corrida Até 21 De22a?26 | De27a3l | De32a36 | De37a4l De 42 ou
tipo 800 metros anos anos anos anos anos mais
Remador | 4 minutos
1 minuto
De 0/10 Até 280 Zero Zero Zero Zero Zero zZero
11/12 281/320 40 45 50 55 60 65
13/14 321/360 45 50 55 60 65 70
15/16 361/400 50 55 60 65 70 75
17/18 401/440 55 60 65 70 75 80
19/20 441/480 60 65 70 75 80 85
21/22 481/520 65 70 75 80 85 90
23/24 521/560 70 75 80 85 90 95
25/26 561/600 75 80 85 90 95 100
27/28 601/640 80 85 90 95 100
29/30 641/680 85 90 95 100
31/32 681/720 90 95 100
33/34 721/760 95 100
35/36 761/800 100
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4. As instrucbes bésicas para a realizacdo dos exercicios serdo fornecidas pelos Examinadores no momento da
aplicacéo dos testes.

5. O candidato devera comparecer em data(s), local(is) e horario(s) a serem divulgados em Edital especifico,
munido de atestado médico original (que ficara retido), realizado no méaximo 30 (trinta) dias antes do teste fisico,
constando que o candidato esta apto para a realizagdo de exercicios COM ESFORCO FIiSICO exigidos no
certame e constantes do presente Edital, ndo sendo aceito atestado em que néo conste esta autorizagao expressa
ou do qual conste qualquer tipo de restricéo.

6. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresentd-lo de forma diversa da constante acima
“COM ESFORCO FISICO”, sera impedido de realizar os testes e, consequentemente, sera eliminado do
concurso.

7. Em qualquer hipétese serd RETIDO pela Coordenacéo dos trabalhos no local o atestado médico apresentado pelo
candidato, permitindo-se a0 mesmo, caso queira, fotocopia-lo.

8. O candidato devera comparecer, para a realizagcdo do TAF, com roupa apropriada para a pratica de atividade
fisica, tais como: camiseta, cal¢do ou bermuda e ténis.

9. Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiol6gica temporarios (estados menstruais, indisposicoes, cdibras,
contusfes, luxacOes, fraturas, gravidez etc.), que impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuam a
performance nas provas do teste de aptiddo fisica dos candidatos, serdo desconsiderados, ndo sendo concedido
qualquer tratamento diferenciado por parte da Administracdo, mesmo que ocorram durante a realizacdo dos
testes.

10. Em raz&o de condigdes climaticas ou de forca maior, a critério da Comissdo Fiscalizadora do Concurso Publico
CONSULPAM, o Teste de Aptidédo Fisica podera ser adiado ou interrompido, acarretando novo horario e/ou data
a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

11. A realizacdo de qualquer exercicio preparatorio para o teste de aptiddo fisica serd de responsabilidade do
candidato.

12. A nota final do TAF — Teste de Aptidao Fisica — serd a média aritmética obtida com a soma da pontuagdo
alcangada em cada um dos exercicios fisicos realizados.

13. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, a nota final de 50 (cinquenta) pontos
em cada exercicio fisico no TAF.

14. O candidato que ndo auferir, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos em cada exercicio fisico do TAF
serd desclassificado do Concurso Pablico.

CAPITULO VIII - DA PROVA PRATICA

1. A Prova Pratica visa aferir a capacidade de adequacédo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades do cargo, terd carater eliminatério e classificatorio e sera aplicada
exclusivamente para os candidatos classificados na Prova Objetiva, na quantidade estabelecida no item 39 e no Anexo
Il deste Edital.

2. A avaliacdo da Prova Pratica sera efetuada segundo os critérios a seguir estabelecidos:
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2.1 PARA OS CARGOS DE: PROFISSIONAL DA EDUCAGAO VII (TRADUGAO E INTERPRETACAO
DE LIBRAS); TECNICO DO EXECUTIVO VIII (ADMINISTRACAO GERAL 1); TECNICO DO
EXECUTIVO XIV (ADMINISTRAGAO GERAL I11); TECNICO DO EXECUTIVO XIV (TRADUCAO E
INTERPRETACAO DE LIBRAS); TECNICO EM EDUCACAO VI — CURSOS LIVRES (ARTES
MUSICAIS); TECNICO EM EDUCAGAO VI — CURSOS LIVRES (ARTESANATO); TECNICO EM
EDUCACAO VI - CURSOS LIVRES (EXPRESSAO CORPORAL - DANCA); TECNICO EM EDUCACAO
VI — CURSOS LIVRES (EXPRESSAO CORPORAL — CAPOEIRA); TECNICO EM EDUCACAO VI —
CURSOS LIVRES (EXPRESSAO CORPORAL — TEATRO); TECNICO EM EDUCACAO VI — CURSOS
LIVRES (INFORMATICA) E TECNICO EM EDUCACAO XV (TECNICA DESPORTIVA).

2.2 Serdo convocados para a prova pratica o quantitativo de candidatos classificados para cada cargo e aqueles que
obtiveram a mesma pontuagdo do Ultimo convocado, conforme a tabela a seguir:

Cargo N° de candidatos
convocados por
cargo

Técnico em Educagdo VI — Cursos Livres (Artes Musicais);

Técnico em Educacéo VI — Cursos Livres (Artesanato);

Técnico em Educacéo VI — Cursos Livres (Expressdo Corporal — Danca);
Técnico em Educacéo VI - Cursos Livres (Expressdo Corporal — Capoeira);
Técnico em Educacéo VI — Cursos Livres (Expressao Corporal — Teatro);
Técnico em Educagdo XV (Técnica Desportiva).

Profissional da Educacéo VII (Tradugdo e Interpretacéo de Libras;
Técnico do Executivo XIV (Traducéo e Interpretacéo de Libras);

Técnico em Educacgdo VI — Cursos Livres (Informética.
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50

Técnico do Executivo VIII (Administracdo Geral 1);
Técnico do Executivo XIV (Administracdo Geral I11). 100

I- Para participacdo na Prova Prética o candidato convocado devera se apresentar ao Examinador com antecedéncia
minima de 30 minutos do horério designado para o inicio, utilizando vestuario compativel com a realizagdo da prova,
em especial cal¢ado apropriado (fechado), portando documento de identidade original com foto, conforme o item 13
do capitulo 1l deste Edital. O candidato que deixar de apresentar documento de identificacdo original conforme
indicado serd impedido de realizar a prova pratica, sendo DESCLASSIFICADO do concurso publico.

Il — A avaliagdo levara em conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequagdo as normas técnicas,
0 adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execucéo do servico
e a produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizacdo das tarefas. Ao desempenho dos candidatos na Prova
Prética ser atribuida pontuagéo de 0 a 100 pontos, sendo a avaliagdo efetuada segundo os quesitos:

a) Apresentacao Pessoal e Capacidade de Absorver as Instru¢fes — 20 pontos;

b) Habilidade com equipamentos, produtos e instrumentos de trabalho — 40 pontos;

c) Produtividade e Eficiéncia — 40 pontos.

IV — A nota mé&xima serd atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo destinado,

sem falhas técnicas. Serdo descontados pontos por cada falha apresentada nos diversos quesitos, proporcionais a
gravidade dos erros ou aos lapsos na execugéo.
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3. Serd CLASSIFICADO na prova pratica, o candidato que obtiver, no minimo 50 pontos.

3.1. Sera DESCLASSIFICADO o candidato:

a) ausente ou que, no momento do teste, apresentar qualquer alteracdo fisioldgica, psicolégica ou deficiéncia fisica
momentanea (luxacdes, contusdes, fraturas, etc.) que o impossibilite de realizar a prova;

b) que for excluido pelo Coordenador pelo descumprimento das disposi¢@es do Edital no dia da realizacéo da prova;
¢) que obtiver pontuacdo inferior a 50 pontos;

d) que apresentar informag&o ou documentacgéo considerada pela Banca Examinadora ou pela Comisséo Fiscalizadora
como irregular para comprovagao da inscrigdo, comprovacao de requisitos ou identificacdo no dia das provas.

4. N&o havera repeticdo na execucdo das provas praticas, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir
pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado o seu
desempenho.

5. Em razdo de condicBes climéticas, a critério da Banca Examinadora, a prova pratica podera ser cancelada ou
interrompida, acarretando o seu adiamento para nova data, a ser oportunamente estipulada e divulgada.

6. Os candidatos, para 0s quais é prevista esta etapa, aprovados na prova objetiva (escrita) de acordo com o disposto
neste edital, serdo aplicadas na seguinte conformidade:

6.1 Para os candidatos ao cargo de TECNICO EM EDUCAGCAO VI — CURSOS LIVRES - ARTES MUSICAIS
a aplicacédo e forma de avaliacdo da prova pratica se dard conforme itens abaixo.

6.1.1 - Os candidatos deverdo apresentar antes do inicio das provas praticas, 3 (trés) pecas, em copias reprograficas
legiveis, em envelopes lacrados e identificados com nome, cargo e nimero de inscri¢do do candidato.

6.1.2 - A prova pratica consistira na execucio de uma pe¢a “escolhida” pelo examinador, entre as trés apresentadas
e fazer explanacdo sucinta sobre o instrumento ou peca apresentada, a critério do Examinador.

Tempo maximo estimado: 30 (trinta) minutos

6.1.3 - O candidato devera levar o instrumento que ira utilizar em cada pega.

6.2 Para os candidatos ao cargo de TECNICO EM EDUCACAO VI — CURSOS LIVRES — ARTESANATO a
aplicacdo e forma de avaliacdo da prova préatica se dara conforme itens abaixo.

6.2.1 - O candidato deve demonstrar habilidades na execucé@o de uma peca de artesanato em feltro ou biscuit ou
EVA.

6.2.2 - O candidato devera levar uma amostra produzida das trés técnicas constantes acima, das quais 0 examinador
escolherd uma para que o candidato a reproduza.

Tempo maximo estimado: 30 (trinta) minutos

6.2.3 - O candidato devera levar os materiais necessarios das trés técnicas para desenvolvimento de aula pratica para
criancas.

6.3 Para os candidatos ao cargo de TECNICO EM EDUCACAO VI — CURSOS LIVRES - EXPRESSAO
CORPORAL (DANGCA) a aplicacéo e forma de avaliagdo da prova pratica se dard conforme itens abaixo.

6.3.1 - O candidato escolhera 01 (uma) das modalidades Break, Danca de Sal&o, Ballet ou Jazz e realizard uma
apresentacao.

6.3.2 - O candidato devera comparecer com um parceiro (somente para danca de saldo) para a execucdo da
coreografia, apresentando-se com vestimentas adequadas para execucdo da prova préatica e portando pen drive com
as musicas.

Tempo maximo estimado: 15 (quinze) minutos.

6.4 Para os candidatos ao cargo de TECNICO EM EDUCACAO VI — CURSOS LIVRES — EXPRESSAO
CORPORAL (CAPOEIRA) a aplicacdo e forma de avaliagdo da prova pratica se dara conforme itens abaixo.
6.4.1 - O candidato fara 01 (uma) apresentacdo da modalidade Capoeira.

6.4.2 - O candidato devera comparecer para a execugdo da modalidade, apresentando-se com vestimentas adequadas
para execugdo da prova pratica e portando pen drive com as musicas.

Tempo maximo estimado: 15 (quinze) minutos.
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6.5 Para os candidatos ao cargo de TECNICO EM EDUCACAO VI - CURSOS LIVRES — EXPRESSAO
CORPORAL (TEATRO) a aplicacao e forma de avaliagéo da prova préatica se dara conforme itens abaixo.

6.5.1 - O candidato fara 01 (uma) apresentacdo da modalidade Teatro.

6.5.2 - O candidato devera comparecer para a execugdo da modalidade, apresentando-se com vestimentas adequadas
para execugdo da prova pratica e portando pen drive com as musicas.

Tempo maximo estimado: 15 (quinze) minutos.

6.6 Para os candidatos ao cargo de TECNICO EM EDUCACAO VI — CURSOS LIVRES — INFORMATICA a
aplicacdo e forma de avaliacdo da prova pratica se dara conforme itens abaixo.

6.6.1 - A prova pratica consistird em instalacdo, utilizacdo e manutencao de hardwares e softwares; conhecimentos e
dominio do uso de ferramentas de softwares para microcomputadores e aplicativos para elaboracdo de textos e
planilhas eletrdnicas; Conhecimentos de instalacdo e manutencdo de redes de computadores; Conhecimentos de
protecdo e seguranca de sistemas, sistemas operacionais, internet e intranet.

Tempo maximo estimado: 30 (trinta) minutos.

6.7 Para os candidatos para o cargo de TECNICO EM EDUCACAO XV - TECNICA DESPORTIVA a aplicacéo
e forma de avaliacdo da prova pratica se dard conforme itens abaixo.

6.7.1 - A prova de habilidade especifica serd composta pelos seguintes testes:

a) Circuito de modalidades esportivas.

I. DESCRICAO DA PROVA - O candidato para ser considerado aprovado na prova prética devera elaborar um
circuito contendo cones, arcos, colchonete, etc., com diversas estagdes, exemplificando movimentos e deslocamentos
como diversas bolas, como por exemplo: futsal, futebol. basquete, handebol e vélei, passando pelo circuito
explicando sobre a especificidade de cada modalidade.

6.7.2 - O aquecimento para a realizacao dos testes de habilidade especifica seréa de responsabilidade do candidato.
Tempo maximo estimado: 10 (dez) minutos.

6.8 Para os candidatos aos cargos de PROFISSIONAL DA EDUCACAO VII - TRADUCAO E
INTERPRETACAO DE LIBRAS e TECNICO DO EXECUTIVO XIV - TRADUCAO E INTERPRETACAO
DE LIBRAS a aplicacdo e a avaliacdo da prova pratica buscam aferir a capacidade de adequacdo funcional e
situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-&4 na execugéo de
tarefas, previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagéo
por meio de planilhas, tomando-se por base as atribuigdes dos cargos.

6.9 Para os candidatos aos cargos de TECNICO DO EXECUTIVO VIII - ADMINISTRACAO GERAL |

TECNICO DO EXECUTIVO XIV — ADMINISTRACAO GERAL 111 a aplicacio e forma de avaliacdo da prova
pratica de digitacdo se dara conforme itens abaixo.

6.9.1 - A prova prética de digitacdo serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério
e classificatorio.

6.9.2 - A prova consistira de copia de texto impresso e sera aplicada por turmas de candidatos, chamados a
cada 20 minutos, em editor de textos disponibilizado (Microsoft Word 2003 ou superior, BrOffice e/ou Libre
Office) e teclado com configuracGes ABNT 2.

6.9.3 - A prova sera avaliada quanto a producao (nimero de caracteres digitados) e erros (nimero e tipo de erros
cometidos na transcrigao).

6.9.4 - Em principio sera atribuida a nota 100 (cem) a transcricdo completa e sem erros do texto modelo com
aproximadamente 900 caracteres (com espacos), no prazo maximo de em 6 (seis) minutos.

6.9.5 - A nota do candidato sera calculada levando-se em conta o nimero de caracteres digitados no tempo estipulado,
subtraindo-se os erros cometidos, aplicando-se a regra de trés cuja formula é a seguinte:

900 Caracteres  __ 100
Caracteres—Erros Nota do Candidato

Nota =

6.9.6 - Os erros serdo observados, comparando-se a transcricdo feita pelo candidato com o texto original,
considerando-se erro cada uma das seguintes ocorréncias:
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Erro ortogréfico:
a) palavra, sinal, acento e letra saltada, trocada, invertida, omitida, duplicada;
b) espaco desnecessério e falta de espaco;
c) falta ou uso indevido de maiusculas;
d) falta ou uso indevido de paréagrafos;
e) falta ou uso indevido de negrito, italico ou sublinhado;
e DESCONTO =1 (UM) ERRO

f) espagcamento desigual entre as linhas, espagamento simples ou muito largo;
) tabulacdo desigual, falta de tabulacéo e colocacdo de tabulagdo onde néo existe;
h) tamanho da fonte (tamanho da letra) diferente da solicitada;
i) fonte diferente da solicitada;
j) alinhamento em desacordo;
e DESCONTO =5 (CINCO) ERROS

k) o conjunto de palavras saltadas ou repetidas (cuja soma esteja entre 31 e 60 caracteres);
e DESCONTO =10 (DEZ) ERROS

6.9.7 - O candidato sera responsavel por qualquer falha decorrente de tecla acionada indevidamente, a qual venha
prejudica-lo durante a realizacdo da prova pratica, devendo o candidato ter conhecimento basico de informética que
Ihe permita solucionar o problema, caso isto ocorra.

CAPITULO 1X - DA AVALIACAO PSICOLOGICA

1. A Avaliagdo Psicolégica, em obediéncia as Leis Municipais — Lei 5.397/2014 e Lei 5.999/2017, tem como
finalidade mensurar, de forma objetiva e padronizada, identificando e quantificando escores, caracteristicas e
habilidades psicolédgicas do candidato compativeis com o cargo pleiteado, de acordo com o perfil estabelecido,
utilizando instrumentos que favorecam um progndstico a respeito do desempenho, adaptacdo e adequacdo as
atribuicdes do cargo.

2. A Auvaliagdo Psicologica terd carater eliminatorio e sera aplicada para os cargos de: ASSISTENTE SOCIAL
I; PROFISSIONAL DA EDUCACAO VII (TRADUCAO E INTERPRETACAO DE LIBRAS); TECNICO
DO EXECUTIVO VI ( ADMINISTRACAO GERAL D); TECNICO DO EXECUTIVO XIV
(ADMINISTRACAO GERAL l11); TECNICO DO EXECUTIVO XIV (TRADUCAO E INTERPRETACAO
DE LIBRAS); TECNICO EM EDUCACAO | (INSPETORIA DE ALUNOS); TECNICO EM EDUCACAO
VI ( CURSOS LIVRES-ARTES MUSICAIS); TECNICO EM EDUCA(;AO VI (CURSOS LIVRES-
ARTESANATO); TECNICO EM EDUCACAO VI (CURSOS LIVRES-EXPRESSAO CORPORAL-
DANCA); TECNICO EM EDUCACAO VI (CURSOS LIVRES-EXPRESSAO CORPORAL-CAPOEIRA);
TECNICO EM EDUCACAO (CURSOS LIVRES-EXPRESSAO CORPORAL-TEATRO); TECNICO EM
EDUCACAO VI (CURSOS LIVRES-INFORMATICA); TECNICO EM EDUCACAO X
(DESENVOLVIMENTO INFANTIL 11); TECNICO EM EDUCAGCAO XV (TECNICA DESPORTIVA);
EDUCADOR SOCIAL; TECNICO EM SAUDE XVII (ENFERMEIRO DO TRABALHO) e TECNICO EM
SAUDE XVII (ENFERMAGEM I1).

3. A Auvaliacdo Psicoldgica terd carater eliminatorio e sera realizada em local, datas e horarios a serem
divulgados, os candidatos que fardo provas para mais de um cargo, serdo submetidos apenas a uma avaliacio
psicologica.

4. Serdo convocados para a avaliagdo psicoldgica o quantitativo maximo de candidatos de cada cargo,
conforme a tabela abaixo, dentre os que ndo forem eliminados nas etapas anteriores.
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N° de candidatos
convocados por cargo

Técnico em Saude XVII — Enfermagem do Trabalho;

Técnico em Saude XVII — Enfermagem II.

Assistente Social I;

Educador Social.

Profissional da Educacdo VII — Traducéo e Interpretacdo de Libras;
Técnico do Executivo VIII — Administracdo Geral I;

Técnico do Executivo XIV — Administracao Geral I11;

Técnico do Executivo XIV — Traducdo e Interpretacéo de Libras;
Técnico em Educagéo VI — Cursos Livres (Artes Musicais);

Técnico em Educacdo VI — Cursos Livres (Artesanato);

Técnico em Educacéo VI — Cursos Livres (Expressao Corporal — Danca);
Técnico em Educacéo VI — Cursos Livres (Expressao Corporal — Capoeira);
Técnico em Educacéo VI — Cursos Livres (Expressao Corporal — Teatro);
Técnico em Educacéo VI — Cursos Livres (Informatica);

Técnico em Educacéo XV (Técnica Desportiva).

20

50

Todos aprovados na
Prova Pratica

Técnico em Educacédo | — Inspetores de alunos; Todos aprovados no
Técnico em Educacéo X — Desenvolvimento Infantil 11. Teste de Aptidao Fisica
5. Ficam estabelecidos os seguintes aspectos psicoldgicos a serem verificados, em funcdo das exigéncias e

responsabilidades dos cargos:

a) Equilibrio Emocional
b) Relacionamento interpessoal e Sociabilidade.
6. A avaliacéo psicologica, de carater eliminatorio e de presenca obrigatodria, se baseara em critérios cientificos

e técnicos e terd como objetivo averiguar se os candidatos convocados possuem caracteristicas compativeis as
atribui¢bes dos cargos constantes no anexo 1V deste edital.

7. O ndo comparecimento do candidato, nas datas e horarios pré-estabelecidos, em quaisquer das etapas
mencionadas, implicara na eliminagdo do concurso publico.

8. A avaliacdo psicologica tera carater eliminatorio, sendo o candidato considerado “APTO” ou “INAPTO”
para exercicio do cargo, conforme as atribuigdes descritas neste edital.

9. “APTO”: significa que o candidato apresentou, no transcurso da avaliacdo psicologica, perfil psicoldgico
adequado para realizar as atividades dos cargos constantes neste Edital.

10. A publicacédo do resultado da avaliacdo psicoldgica listara apenas os candidatos APTOS, em obediéncia as
normas do Conselho Federal de Psicologia.

11. “INAPTO”: significa que o candidato ndo apresentou, no transcurso da avaliacdo psicoldgica, o perfil
psicologico adequado para realizar as atividades dos cargos constantes neste Edital.

12. O candidato considerado “INAPTO sera eliminado do Concurso Publico.

13. A inaptiddo na avaliacdo psicoldgica ndo significa a pressuposicdo da existéncia de transtornos mentais,
indica apenas que o candidato ndo atendeu a época da avaliacdo, as caracteristicas compativeis com a descri¢do do
cargo pretendido.
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14, Nenhum candidato, considerado inapto, serd submetido a novo teste para 0 mesmo cargo, dentro do presente
Concurso Publico.

15. O candidato considerado inapto podera solicitar o procedimento denominado “entrevista devolutiva”, se
julgar necessario, conforme orientag@es que serdo dadas nas publicacGes afetas a avaliacdo psicolégica.

16. A entrevista devolutiva é um procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao candidato
conhecer as razdes de sua inaptiddo, entretanto, ndo séo discutidos aspectos técnicos da avaliacéo psicologica.

17. Os detalhes a respeito da entrevista devolutiva serdo expostos nos editais de convocacdo conforme o
andamento das fases do concurso.

| CAPITULO X - DA PROVA DE TITULOS |

1. A segunda etapa serd constituida de Prova de Titulos, de carater classificatério, de formacdo académica e
concorrerdo os candidatos de nivel superior aprovados na prova objetiva. Cargos de: ASSISTENTE SOCIAL I;
PROFISSIONAL DA EDUCACAO VII (TRADUCAO E INTERPRETACAO DE LIBRAS); TECNICO DO
EXECUTIVO XIV (ADMINISTRACAO GERAL IlI) E TECNICO EM EDUCACAO XV (TECNICA
DESPORTIVA).

2. A entrega dos documentos relativos & Prova de Titulos, de carater classificatdrio, é facultativa. O candidato que
nado entregar titulos ndo seré eliminado deste Concurso Publico. A entrega sera feita no dia, hora e local da Prova
Obijetiva de cada candidato, de acordo com o item 5, do capitulo | deste Edital.

3. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados definitivos de
concluséo de curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC ou 6rgdo estadual competente, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

4. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuacdo definidos no presente capitulo, apenas:
a) 3 (trés) titulos de especializacao lato sensu.

b) 2 (dois) titulo stricto sensu Mestrado.

¢) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

5. A comprovagdo de titulos observara os seguintes critérios:

Em conformidade aos dispositivos da Lei Federal N° 13.726 de 8 de outubro de 2018, sobre o selo de
desburocratizacéo e simplificacéo, a Prefeitura Municipal de Votuporanga em sua sede na Rua Parg, N° 3227 — Bairro
Patriménio Novo, no setor: DIVISAO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS, na semana que antecede a data da
prova, horéario de atendimento ao publico, das 9h as 15h, realizara servico de autenticacdo gratuito para os candidatos
gue assim desejarem autenticar seus documentos de Titulos. O candidato devera apresentar junto ao setor responsavel
na Prefeitura Municipal de Votuporanga, fotocOpia acompanhada de documento original de seus titulos para
verificagéo e veracidade destes.

Caso o candidato ndo opte pelo servico de autenticacdo gratuito que a prefeitura de Votuporanga disponibilizara na
semana que antecede a data da prova, devera realizar essa comprovagéo de veracidade por conta propria, autenticando
junto ao cartdrio. E apresentando-os no dia, hora e local da prova.

a) Especializacdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocOpia autenticada em cartorio, do
certificado de conclusdo, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou 6rgdo estadual competente, com
indicacdo da carga horaria minima de 360 horas, realizado no campo de atuacdo pleiteado, acompanhado da fotocopia
autenticada do Historico Escolar com os contetdos ministrados; (Autenticagcdo necessaria somente caso ndo tenha
apresentado junto a Prefeitura de VVotuporanga).

b) Especializacdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdo de fotocdpias
autenticadas em cartério, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou
6rgdo estadual competente ou de fotocOpias autenticadas em cartorio das Atas das Bancas Examinadoras,
devidamente assinadas, comprovando a aprovacdo das dissertacdes ou teses. Dever-se-a apresentar, ainda, a fotocdpia
autenticada do Histérico Escolar; (Autenticagdo necessaria somente caso ndo tenha apresentado junto a Prefeitura de
Votuporanga).

27



(=

I NS T I T U T O

CONSULPAM

c) Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo considerados quando
reconhecidos/validados por instituicdo brasileira legalmente competente para tanto, acompanhados do respectivo
comprovante;

d) A entrega da documentacdo da Prova de Titulos ocorrerd no dia e local das provas objetivas, a um fiscal
destinado a esse fim. Cada candidato entregara sua documentacao exclusivamente no local em que estara fazendo a
prova objetiva;

e) O candidato devera apresentar a documentacdo em envelope, tamanho oficio, fechado e identificado, contendo
externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA — EDITAL 004/2023
REFERENCIA: PROVA DE TITULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO PRETENDIDO:

f) A documentagdo devera ser entregue individualmente, sendo vedado, dentro de um mesmo envelope, haver titulos
de mais de um candidato;

g) Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, nao se admitindo complementagdo, suplementacdo,
inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apds os periodos estabelecidos neste Edital para entrega ou
interposicéo de recursos;

h) N&o serdo aceitos titulos entregues fora do prazo ou ainda por fax, por internet ou por qualquer outra forma nédo
prevista neste Edital;

i)Toda a documentacéo devera ser apresentada mediante copia legivel devidamente autenticada na forma do item 5 deste
Capitulo ou conter o codigo de verificacdo da autenticidade que permita a comprovacdo, quando se tratar de documentos
obtidos junto a sites oficiais. Os documentos cujos versos estiverem em branco deverdo receber um carimbo com a
expresséo “Em branco”;

) N&o deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS;

k) A Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos;

TITULO COMPROVACAO VALORDE | VALOR
CADA MAXIMO
TITULO

Certificado de Curso de pds-graduagdo em nivel de
especializagdo, devidamente registrado, com carga minima de
Especializagdo | 360h, em éarea do conhecimento correlata com o CARGO
Lato Sensu pleiteado. Também serd aceita a declaracdo de concluséo de 1,0 3,0
especializagdo, desde que acompanhada do historico escolar
do curso.
Certificado de Curso de pés-graduacdo em nivel de Mestrado,
devidamente registrado, em area do conhecimento correlata
Mestrado com 0 CARGO pleiteado. Também serd aceita a declaragao ou 2,0 4,0
certificado de conclusdo de mestrado desde que acompanhada
da ata de defesa de dissertacdo/ historico escolar
Certificado de Curso de pds-graduacao em nivel de Doutorado
devidamente registrado, em area do conhecimento correlata
Doutorado | com 0 CARGO pleiteado. Também sera aceita a declaracao ou 3,0 3,0
certificado de conclusdo de mestrado desde que acompanhada
da ata de defesa de dissertacdo/ histérico escolar.
TOTAL 10,00

I) No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados;
m) As copias, autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e nem serdo disponibilizadas copias da
documentacdo entregue, sendo estas, parte integrante da documentacdo do certame;

28



(=
I N S T I T U

CONSULPAM

n) Serd de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentacédo referente a titulos nos termos deste
Edital e seus anexos, sob pena desta ndo ser considerada pela banca examinadora;
0) Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e seus anexos.

CAPITULO XI — DA CLASSIFICACAO

1. A classificacdo seré feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos, conforme as
notas calculadas mediante as formulas previstas no Anexo V.

2. A classificacdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente das notas obtidas no conjunto das
provas, publicada no site www.consulpam.com.br.

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara na prova objetiva, sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo nesta Selecdo Publica,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso);

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

C) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) O candidato de mais idade.

4. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara nas demais provas, sucessivamente:

e) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo nesta Selecéo Publica,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso);

f) O candidato que obtiver maior nota na Prova Prética;

0) O candidato que obtiver maior nota no Teste de Aptidao Fisica;

h) O candidato de mais idade.

CAPITULO XIl - DOS RECURSOS

1. Caberéa recurso fundamentado, assegurados o contraditério e a ampla defesa, dirigido em Unica e ultima
instancia a Comissdo de Concurso do Instituto Consulpam contra todas as decisGes proferidas no ambito deste
Concurso Publico, que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

a) Indeferimento de isencdo/reducéo do valor da taxa de inscricéo;

b) Indeferimento da inscricdo ou dados pessoais digitados erroneamente;

c) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condigdo de pessoa com deficiéncia;

d) Questbes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

e) Totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de célculo das notas e na
classificagdo preliminar;

f)  Totalizagdo dos pontos obtidos na prova de titulos;

g) Demais decisOes proferidas durante o Concurso que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos.

2. O prazo para a interposi¢do de recursos sera de 02 (dois) dias Uteis, contado do primeiro dia subsequente a
data de publicacédo do objeto do recurso.

3. O Instituto Consulpam informara no endereco eletrénico www.consulpam.com.br todas as instrugdes para
interposicdo dos recursos, que deverdo ser enviados para o e-mail recursos@consulpam.com.br.

4, No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscrigdo por problemas ocasionados no pagamento da
taxa de inscrigdo, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da copia legivel do comprovante de
pagamento do valor da taxa de inscri¢do, bem como de toda a documentagéo e as informagdes que o candidato julgar
necessarias a comprovagao da regularidade do pagamento.

5. Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentagdo logica consistente e ser acrescidos da
indicag@o bibliogréafica pesquisada (quando couber) pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.
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6. Cada candidato poderd interpor apenas um recurso por questao/objeto, devidamente fundamentado.

7. Serdo indeferidos 0s recursos que:

a) Na&o estiverem devidamente fundamentados;

b) Nao apresentarem argumentacdes l6gicas e consistentes;

c) Estiverem em desacordo com as especificacBes contidas neste edital;
d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo aquela selecionada para o recurso;
f)  Forem interpostos coletivamente;

g) Desrespeitem a banca examinadora;

h)  Sejam copia idéntica de outro(s) recurso(s);

i) Nao fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo VII).

j)  Nao serdo reconhecidos os recursos ilegiveis.

8. A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera enviada, diretamente, para o e-mail dos
candidatos que interpuserem recursos.

9. A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

10. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

11. Se, do exame do recurso, resultar anulagdo da questdo de maltipla escolha, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposi¢do de recursos administrativos ou de decisao
judicial.

12. Se houver alteracdo do gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serao

corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

13. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 11 e 12 deste Capitulo, podera haver alteracdo da classificacao inicial
obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que néo
obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO XIlI — DAS PUBLICACOES

1. A Prefeitura Municipal de Votuporanga e o Instituto Consulpam publicardo no site www.consulpam.com.br
e no Diario Oficial do Municipio de Votuporanga - SP.

Extrato do Edital N°. 004/2023 do concurso.

Aviso de editais complementares;

Lista de inscri¢des indeferidas/impedidas;

Convocagdo dos candidatos que tiverem suas inscri¢fes deferidas para prestacéo da prova,;
Gabarito;

Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso. (Prova Objetiva e Prova de Titulos)
Lista de candidatos habilitados na 2° fase do concurso. (TAF)

Lista de candidatos habilitados na 3° fase do concurso. (Prova Prética)

Lista de candidatos habilitados na 4° fase do concurso. (Avalia¢do Psicoldgica)

0. Demais atos pertinentes ao certame.

1. Edital de homologacao do concurso.

RBPBoOooNoOMwWNE

CAPITULO XIV — DA HOMOLOGACAO

1. A Homologacao do Concurso sera feita por Ato da Prefeitura Municipal de VVotuporanga.
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CAPITULO XV - DAS DISPOSICOES GERAIS
1. O provimento dos cargos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais para cada cargo e dar-se-

& por nomeacdo da Prefeitura Municipal de Votuporanga, e obedecera ao limite de vagas e a ordem de classificacao
dos candidatos aprovados, conforme Edital de Classificacdo Final, publicado no site www.consulpam.com.br e no
Diario Oficial do Municipio de Votuporanga - SP.

2. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da Prefeitura Municipal de Votuporanga, conforme o
namero de vagas disponiveis, obedecida a ordem classificatdria, e levando em consideracao as disposi¢es constantes
da legislacdo vigente.

3. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacao neste Concurso Publico deverdo se submeter
aos exames médicos admissionais, junto a pericia médica oficial designada pela Prefeitura Municipal de
Votuporanga.

4, DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEACAOQ, POSSE E EXERCICIO

4.1, Concluido o Concurso Publico e homologado o seu resultado final, a nomeagéo dos candidatos aprovados
dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital obedecera a estrita ordem de classifica¢do, ao prazo de validade do
certame e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

5. O candidato nomeado seré responsabilizado administrativamente por quaisquer informac@es inveridicas que
vier a prestar, sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa.

6. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos especificados
neste edital e seus anexos.

7. A nomeacdo sera feita obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo no presente Concurso Publico.

8.  Serdo exigidos pela Prefeitura Municipal de Votuporanga, no ato da posse no cargo publico efetivo os documentos
abaixo especificados, além de outros que se fizerem necessarios:

DOCUMENTOS

01 FOTO 3X4

DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAQ DE CLASSE)
CPF — CADASTRO DE PESSOA FISICA

CARTEIRA DE TRABALHO — FRENTE, VERSO E N° PIS/PASEP

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE — DIPLOMA DA HABILITACAO PARA O CARGO
COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)

CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS, EMITIDO PELO ORGAO DE SEGURANCA
PUBLICA DO RESPECTIVO ESTADO.

COMPROVANTE DE SITUACAO CADASTRAL NO CPF
CERTIDAO CASAMENTO OU CONTRATO UNIAO ESTAVEL - RG E CPF DO CONJUGE
RG E CPF DOS DEPENDENTES

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por diploma.

9. O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condicdo para pleitear ou justificar pedido de readaptagao/reabilitagdo profissional, alteracdo de carga horéria, alteragdo
de jornada de trabalho e limitag&o de atribuicGes para o desempenho da fungéo.
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10. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto a Prefeitura do
Municipio de Votuporanga - SP, apds o resultado final.
| CAPITULO XVI — DAS DISPOSICOES FINAIS |
1. A Prefeitura Municipal de Votuporanga e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com viagens e
estadia dos candidatos para prestar as provas deste Concurso Publico.
2. Até a data da homologacéo, as informacdes e orientacdes a respeito deste Concurso Publico poderdo ser

obtidas pelo telefone (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp), ou, ainda, no endereco eletronico
www.consulpam.com.br.

3. Apo6s a data de homologagdo do concurso, os candidatos deverdo consultar informacdes e avisos sobre
as nomeacOes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo endereco eletrdnico da
Prefeitura Municipal de VVotuporanga.

4. Né&o serdo prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas a resultado, nota ou classificagdo deste
Concurso Publico.

5. A eventual disponibilizag&o de atos nos enderecos eletrénicos da Prefeitura Municipal de VVotuporanga e do
Instituto Consulpam n&o isenta o candidato da obrigagdo de acompanhar as publicaces oficiais sobre este Concurso
Publico, no Diario Oficial do Municipio de Votuporanga- SP.

6. Incorporar-se-do a este edital, para todos os efeitos, quaisgquer atos complementares, avisos, comunicados e
convocagOes relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pela Prefeitura Municipal de
Votuporanga divulgados por meio do Diério Oficial do Municipio de Votuporanga- SP ou no enderego eletrdnico
www.consulpam.com.br.

7. O Instituto Consulpam e a Prefeitura Municipal ndo emitirdo certificado de aprovacdo neste concurso,
valendo também, como tal, as publica¢des oficiais.

8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacao de quaisquer recursos, laudos e exames médicos, pedidos
de isencdo/reducdo, titulos e de quaisquer outros documentos apds as datas e nas formas estabelecidas neste edital.

9. A analise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

10. N&o serdo considerados requerimentos, reclamagBes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

11. Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de pedidos de isencéo/reducdo, laudos médicos
e titulos e/ou outros documentos, excluir-se-4 o dia da publicagéo e incluir-se-& o ultimo dia do prazo estabelecido
neste edital, desde que coincida com dia de funcionamento normal do Instituto Consulpam e da Prefeitura Municipal
de Votuporanga.

12. A Prefeitura Municipal de Votuporanga e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por
quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste edital.

13. A qualquer tempo poder-se-& anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagao do candidato, em
todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaracéo falsa de dados ou
condic0es, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagcdo das provas, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
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14, Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder
por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

15. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado até a
publicacdo do resultado final junto ao Instituto Consulpam e ap6s homologagdo e validade do Concurso Publico,
junto a Prefeitura Municipal de Votuporanga, visando a eventuais convocacles, ndo lhe cabendo qualquer
reclamacdo, caso ndo seja possivel comunica-lo.

16. A Prefeitura Municipal de Votuporanga e o Instituto Consulpam néo se responsabilizam por eventuais falhas
no recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizagdo, equivoco ou alteragdes dos dados e enderego por ele fornecidos;

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

¢) Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Falhas ou paralisacGes nos servigos dos Correios.

17. A atualizacdo de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal e ao Instituto Consulpam ndo desobriga o
candidato de acompanhar as publicac6es oficiais do concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia
de recebimento de correspondéncia.

18. Se a qualquer tempo for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual, grafolgico ou
por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagao propria ou de terceiros,
sua prova sera anulada, e o candidato sera automaticamente eliminado do concurso, assegurados o contraditdrio e a
ampla defesa.

19. Seré admitida a impugnacdo do edital normativo do concurso interposta impreterivelmente, formalmente
escrita, devendo ser enviada até 2 dias corridos da data da publicacdo deste Edital, e sera julgada pelo Instituto
Consulpam no que couber.

20. A impugnacdo devera ser dirigida ao Instituto Consulpam, através da area do candidato.

21.0correndo fato ou situacdo ndo prevista que dificulte ou impossibilite a realizacdo das provas no dia, local e
horario estabelecidos, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de adiar o evento, efetuando a comunicacao dessa
decisdo mediante publicacdo, na forma prevista neste edital e divulgagdo no endereco eletrénico
www.consulpam.com.br.

22.Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados menstruais, indisposicoes,
trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas, exames e/ou avalia¢oes, ou
gue diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou organica ndo serdo aceitos para fins de tratamento
diferenciado por parte da coordenacgéo na aplicacéo das provas, exames e/ou avaliagcfes.

23.A Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragfes em dispositivos
de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Concurso.

24.  Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualizaces ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato complementar ao edital
ou aviso a ser publicado na forma prevista neste edital.

25. Todos 0s casos omissos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente edital serdo resolvidos pela
Comissdo Fiscalizadora do Concurso Publico constituida pela Prefeitura Municipal e pelo Instituto Consulpam, no
que a cada um couber, sempre garantidos o contraditorio e a ampla defesa ao candidato.

26. Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser acompanhados por
instrumento publico de procuracdo com poderes outorgados especialmente para o fim a que se destina.
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27. O presente edital e eventuais alteracfes/atualizacdes serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de
Votuporanga — SP e nos demais meios previstos neste edital.

28. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, tendo que optar por apenas um quando a realizagdo
das provas ocorrerem no mesmo horério.

Votuporanga, 02 de junho de 2023.

JORGE AUGUSTO SEBA
Prefeito
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 004/2023

ANEXO |
RELAGAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO, NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO,

CARGA HORARIA E REQUISITOS DOS CARGOS

REQUISITOS MINIMOS « | CARGA |VENCIMENTO
ciolo CARED PARA NOMEACAO VeS| IRl SEMANAL BASE
Ensino superior completo em R$ 3.824.28
001 |ASSISTENTE SOCIAL | |Servico Social e registro no 02 - 30h/s e
CRESS.
Ensino superior completo com
proficiéncia na
traducdo/interpretacao de
EI;S(F:ECS;,I&OONCILI DA Libras/Lingua Portugugsa
002 |(TRADUCAO E (PROLIBRAS)  ou  Ensino 02 i 40h/s R$ 4.284,53
INTERPRETACAO DE | Superior  Completo.em
LIBRAS) Letras/Libras ou Ensino
Superior Completo de Traducéo
e Interpretacdo com habilitagcdo
em libras/lingua portuguesa.
TECNICO DO
003 EXECUTIVO VI Ensino médio completo + 09 1 40h/s R$ 2.015,31
(ADMINISTRACAO Conhecimentos em informatica
GERALI)
TECNICO DO
004 EXECUTIVO XIV Ensino superior completo + 02 i 40h/s R$ 2.375,89
(ADMINISTRACAO Conhecimentos em informatica
GERAL I111)
Ensino médio completo e curso
complementar (certificado
PROLIBRAS ou curso de
formacdo de tradutor e intérprete
TECNICO DO de LIBRAS, com no minimo
EXECUTIVO XIV 120 ~horas, promovido por 40h/s +
005 | (TRADUCAO E InStItU_IQO_eS_d? ensino superior 02 i regime de R$ 2.375,89
INTERPRETACAO DE | QU instituicGes  de ensino escala
LIBRAS) superior ou instituicdes
credenciadas pelas Secretarias
de Educacdo ou Federacédo
Nacional de Educacdo e
Integracdo dos Surdos —
FENEIS/MEC.
TECNICO EM
EDUCACAO I Ensino médio completo + boa
006 (INSPE'IE;ORIA DE condico fisica. P 05 ) 40N/ R$1.688,05
ALUNOS)
TECNICO EM Ensino médio completo e curso
007 EDUCACAO VI de formacdo na éreg especifica. 01 i 30N/s R$1.808,15
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(CURSOS LIVRES -
ARTES MUSICAIS)
TECNICO EM
EDUCACAO VI Ensino médio completo e curso
008 (CURSO% LIVRES - de formacéo na éreg especifica. 01 30N/s R$1.808,15
ARTESANATO)
TECNICO EM
EDUCAGAO VI Ensino médio completo e curso
009 |(CURSOS LIVRES - de formacao na érea especifica 02 30h/s R$ 1.808,15
EXPRESSAO '
CORPORAL — DANCA)
TECNICO EM
EDUCACAO VI
CURSOS LIVRES - Ensino médio completo e curso
010 (EXPRESSAO de formacéo na éreg especifica. 03 30N/s R$1.808,15
CORPORAL -
CAPOEIRA)
TECNICO EM
EDUCAGAO VI Ensino médio completo e curso
011 [(CURSOS LIVRES - de formacao na area especifica 04 30h/s R$ 1.808,15
EXPRESSAO '
CORPORAL - TEATRO)
TECNICO EM
EDUCACAO VI Ensino médio completo e curso
012 (CURSO% LIVRES - de formacgdo na éres especifica. 05 30h/s R$1.808,15
INFORMATICA)
TECNICO EM
EDUCACAO X Ensino médio completo + boa
013 (DESEN%/OLVIMENTO condicéo fisica. P 05 40n/s R$ 201531
INFANTIL II)
Educacao Fisica com
graduacdo em curso de
Bacharelado (Resolucao
CNE/CES 07/04 ou 06/18),
TECNICO EM aos com dupla graduacdo
EDUCACAO XV (Licenciatura e Bacharelado),
014 (TECNICA aos da antiga graduacdo em 02 40h/s R$2581,58
DESPORTIVA) Licenciatura Plena
(Resolucdo CFE 03/87 -
Licenciado /  Bacharel),
devidamente registrados no
Sistema CONFEF/CREFs.
TECNICO EM SAUDE Ensino médio completo e curso
015 (111 (APOIO ) de técnico na area 01 40h/s R$ 1.688,05
ODONTOLOGICO) '
016 |EDUCADOR SOCIAL Ensino médio completo 05 40h/s R$ 2.128,49
Ensino médio completo, curso
TECNICO EM sAUDE |0 TREED TR G
017 | XVIlI (ENFERMAGEM P . 01 40h/s R$ 2.442,42
DO TRABALHO) qualificagdo em Técnico de
Enfermagem do Trabalho com
registro no Conselho de Classe.
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TECNICO EM SAUDE | Ensino médio completo e curso
018 | XVII técnico na éarea a nivel de 02 - 40h/s R$ 2.442,42
(ENFERMAGEM I1) Técnico.

* PcD = Pessoa com Deficiéncia.
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EDITAL CONCURSO PUBLICO 004/2023

ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

NIVEL MEDIO/TECNICO

NOTA MINIMA P/ NOTA
PROVAS N.c QUESTOES VQALI]SSRTPA%R APROVACAO EM | MINIMA PARA
CADA DISCIPLINA | APROVACAO
- Lingua Portuguesa 10 2,0 Pontos 2,0 Pontos
CONHECIMENTOS ~ <
- Nogdes de 50% da pontuagéo
GERAIS Informatica 05 2,0 Pontos 2,0 Pontos total
- Matematica. 05 2,0 Pontos 2,0 Pontos
0 ~
Conhecimentos Especificos e Legislacdo 20 3,0 Pontos 30,00 Pontos S0% dicizrtuagao
NIVEL SUPERIOR
NOTA MINIMA P/ NOTA
PROVAS N.° QUESTOES VSL'](E)SRT;%R APROVACAO EM | MINIMA PARA
CADA DISCIPLINA | APROVACAO
- Lingua Portuguesa 10 2,0 Pontos 2,0 Pontos
CONHECIMENTOS ~ 5
- Nogdes de 50% da pontuagéo
GERAIS Informatica. 05 2,0 Pontos 2,0 Pontos total
- Matematica. 05 2,0 Pontos 2,0 Pontos
. - S % ]
Conhecimentos Especificos e Legislagdo 20 3,0 Pontos 30,00 Pontos 50% ditizrtuagao

* Na prova objetiva, considerar-se-a APROVADO o candidato que atender a nota minima estipulada para cada
disciplina, que obtiver pelo menos 50% da pontuagdo total dos conhecimentos gerais, e 50% da pontuacgdo total dos
conhecimentos especificos conforme descrito neste anexo.
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EDITAL CONCURSO PUBLICO

ANEXO 11l - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 004/2023

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo,
expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de
divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo,
enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento,
propriedade lexical, adequacdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagdo, emprego do sinal indicativo de
crase. Pontuacdo. Formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e
verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Producdo textual. Semantica: sentido e emprego dos
vocébulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos,
classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silébica.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragdo. Processos de
coordenacéo e subordinacdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagdo pronominal
no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma
culta.

1.2. INFORMATICA

Nogdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). Edicao de textos, planilhas e apresenta¢es (ambientes
Microsoft Office e BrOffice). Rede de Computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de internet e intranet. Programas de navegagdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e
similares). Programas de correio eletrdnico (Outlook Express, Mozilla Thunderbird e similares). Sitio de busca e
pesquisa na internet. Grupos de discussdo. Redes Sociais. Computac¢do na nuvem (cloud computing). Conceitos de
organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informagéo:
procedimentos de seguranca. NogOes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus,
firewall, anti-spiware, etc. Procedimento de backup. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

1.3. MATEMATICA

Raciocinio Logico. Conjuntos: relacbes de pertinéncia, inclusdo, igualdade e opera¢des. Razdo e Proporcéo.
Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros Simples. Sistema Lineares.
Progressdo Aritmética e Geométrica. Analise Combinatoria e Probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo,
expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, andncio, artigo de opinido, artigo de
divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo,
enunciado, pontuagdo, coesao e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento,
propriedade lexical, adequagcdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagdo, emprego do sinal indicativo de
crase. Pontuacdo. Formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e
verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Producdo textual. Semantica: sentido e emprego dos
vocébulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos,
classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocélicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silébica.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oracdo. Processos de
coordenacéo e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagdo pronominal
no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma
culta.
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2.2. INFORMATICA

Noc0es de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). Edi¢do de textos, planilhas e apresentacdes (ambientes
Microsoft Office e BrOffice). Rede de Computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de internet e intranet. Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e
similares). Programas de correio eletrdnico (Outlook Express, Mozilla Thunderbird e similares). Sitio de busca e
pesquisa na internet. Grupos de discussdo. Redes Sociais. Computacdo na nuvem (cloud computing). Conceitos de
organizagdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informacéo:
procedimentos de seguranca. No¢Oes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranga (antivirus,
firewall, anti-spyware, etc. Procedimento de backup. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

2.3. MATEMATICA

Raciocinio Logico. Conjuntos: relagcBes de pertinéncia, inclusdo, igualdade e operagdes. Razdo e Proporcao.
Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros simples. Sistema Lineares.
Progressao Aritmética e Geométrica. Analise Combinatdria e Probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana.

3. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.1 ASSISTENTE SOCIAL |

O Servigo Social: as politicas sociais e as politicas publicas e setoriais. A historia do Servigo Social e o projeto ético-
politico. O Servico Social na contemporaneidade. A ética profissional e a relagdo com a instituicdo, o usuario e 0s
profissionais. O Servico Social e a interdisciplinaridade. Gestdo, orcamento e financiamento da Salde e Assisténcia
Social. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Centro de
Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS).
Conselho de Assisténcia Social e a Participacdo Popular, NOB — SUAS e NOB RH - SUAS. Politicas de seguridade
social no Brasil. Questédo social e Servico Social: debate contemporaneo. Fundamentos do Servigo Social. A praxis
profissional: relacdo teorico pratica. Servico Social e familia. Instrumentalidade do Servigo Social: atendimento
individual, o trabalho com grupos, comunidades, movimentos sociais. Servico Social e Reforma sanitaria. Tendéncias
contemporéneas de abordagem do trabalho coletivo na sadde e na assisténcia social. O Servi¢o Social no Processo
de reproducédo de Relagbes Sociais. Planejamento e Servi¢o Social. Programas, servigos, projetos e beneficios de
Assisténcia Social. Elaboracdo de laudos, pareceres e relatorios sociais. Trabalho em rede. Atribuigcdes do Assistente
Social na Saude. O cotidiano como categoria de investigacdo. Atribuicdes privativas e competéncias do Assistente
Social. Planejamento e pesquisa. Cédigo de ética profissional do Assistente Social. Politica Nacional do Idoso (PNI).
Estatuto do idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Lei Maria da Penha. Lei Orgénica da Assisténcia
Social. Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Lei Federal n°® 8.662 de 07 de junho de 1993 e suas
alteracdes (DispOe sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias).

3.2 PROFISSIONAL DA EDUCACAO (TRADUCAOQ E INTERPRETACAO DE LIBRAS)

Fundamentos da Educacdo Especial: Historia e Politica da Educacédo de Surdos no Brasil e no Mundo. Concepcdes de
Deficiéncia Auditiva e/ou Surdez. Identidade e Cultura Surda. Desenvolvimento e Aprendizagem do Aluno Surdo. Os
Processos de Integracdo e Inclusdo do Aluno Surdo na Rede Regular de Ensino. A Sociedade, a Escola e a Familia da
Crianga Surda. LEI DE LIBRAS - Lei 10.436/02 de 24 de abril de 2002. Decreto n. 5.626 de 22 de dezembro de 2005
que regulamenta a Lei de Libras - Nogdes de linguistica e gramatica das Linguas de Sinais. Processo de Formagédo dos
Sinais. Uso dos Pronomes: pessoais, possessivos, interrogativos, indefinidos, demonstrativos e advérbios de lugar na
LIBRAS. Os Numerais: cardinais (nimero/quantidade), ordinais e monetéarios na LIBRAS. Os Tipos de Frases:
afirmativa, interrogativa, exclamativa, negativa, exclamativa/interrogativa e negativa/interrogativa na LIBRAS.
Advérbio de tempo na LIBRAS. Uso das Expressdes ldiomaticas Relacionadas ao Ano Sideral na LIBRAS. Os
Adjetivos na LIBRAS. Os Comparativos de igualdade, inferioridade e superioridade na LIBRAS. Os Tipos de Verbos
existentes na LIBRAS e o Uso dos Classificadores e Adjetivos descritivos na LIBRAS.

3.3 TECNICO DO EXECUTIVO VIII (ADMINISTRACAO GERAL 1)

Nogdes de Direito: Direito Constitucional: Direitos e garantias fundamentais, Direitos e deveres individuais e coletivos,
direito a vida, a liberdade, a igualdade, & seguranca e a propriedade. Direitos sociais. Direitos politicos. Organizacdo
do Estado: Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal. Poder constituinte. Normas constitucionais relativas a
Administracdo Publica e aos servidores publicos da Administracdo Publica. Constituicdo Federal. Direito
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Administrativo: Principios de Direito Administrativo. Regime Juridico Administrativo. Da Administracdo Publica:
direta e indireta. Atos Administrativos: elementos e atributos. Classificacfes e espécies dos atos administrativos.
Anulacdo, revogacdo e convalidacdo dos atos administrativos. Competéncia. Contratos administrativos: formalizacao
e espécies. Recursos administrativos: critérios e prazos. Processos administrativos. Improbidade Administrativa
Agentes publicos: agentes politicos e servidores publicos. Controle da Administracdo Pablica. Organizages sociais.
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993. NocGes de informética: 1. Conceitos e
modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacGes. 2. Conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Internet. 3. Conceitos e modos de utilizagdo de ferramentas e aplicativos de navegagéo
de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. 4. Conceitos basicos e modos de utilizacéo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e Intranet. 5. Conceitos de tecnologia de
informacao: sistemas de informac@es e conceitos basicos de Seguranca da Informacgdo. Nogdes de administragdo: 1 A
evolucdo da Administragdo Publica e a reforma do Estado. 1.1. Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a
gestdo privada. 1.2. Exceléncia nos servicos publicos. 1.3. Exceléncia na gestdo dos servigos publicos. 2. Gestdo de
Pessoas. 2.1. Conceitos e praticas de RH relativas ao servidor pablico. 2.2. Planejamento estratégico de RH. 2.3. Gestdo
de desempenho. 2.4. Comportamento, clima e cultura organizacional.

3.4 TECNICO DO EXECUTIVO XIV (ADMINISTRACAO GERAL I11)

Nogdes de Direito: Direito Constitucional: Direitos e garantias fundamentais, Direitos e deveres individuais e coletivos,
direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade. Direitos sociais. Direitos politicos. Organizacdo
do Estado: Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal. Poder constituinte. Normas constitucionais relativas a
Administracdo Publica e aos servidores publicos da Administragdo Publica. Constituicdo Federal. Direito
Administrativo: Principios de Direito Administrativo. Regime Juridico Administrativo. Da Administragdo Puablica:
direta e indireta. Atos Administrativos: elementos e atributos. ClassificagGes e espécies dos atos administrativos.
Anulagdo, revogacao e convalidacéo dos atos administrativos. Competéncia. Contratos administrativos: formaliza¢éo
e espécies. Recursos administrativos: critérios e prazos. Processos administrativos. Improbidade Administrativa
Agentes publicos: agentes politicos e servidores publicos. Controle da Administragdo Publica. Organizagdes sociais.
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Noc¢Ges de recursos materiais: 1
Classificacdo de materiais. 1.1 Tipos de classificacdo. 2 Gestdo de estogues. 3 Compras. 3.1 Modalidades de compra.
3.2 Cadastro de fornecedores. 4 Compras no setor publico. 4.1 Edital de licitacdo. 5 Recebimento e armazenagem. 5.1
Entrada. 5.2 Conferéncia. 5.3 Critérios e técnicas de armazenagem. 6 Gestdo patrimonial. 6.1 Controle de bens. 6.2
Inventario. 6.3 Alteracdes e baixa de bens. Nog¢Bes de administracdo: 1 A evolucdo da Administragdo Publica e a
reforma do Estado. 1.1. Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. 1.2. Exceléncia nos
servicos publicos. 1.3. Exceléncia na gestéo dos servigos publicos. 2. Gestdo de Pessoas. 2.1. Conceitos e préaticas de
RH relativas ao servidor puablico. 2.2. Planejamento estratégico de RH. 2.3. Gestdo de desempenho. 2.4.
Comportamento, clima e cultura organizacional.

3.5 TECNICO DO EXECUTIVO X1V (TRADUCAO E INTERPRETACAO DE LIBRAS)

A histdria do tradutor e intérprete de Lingua de Sinais. Legislacdo acerca da LIBRAS, da educacéo e da acessibilidade
para os surdos. Regulamento para traducdo e interpretacdo de Lingua de Sinais. Formacao, atribuicdes e atuacéo do
profissional tradutor e intérprete de LIBRAS. Implicacfes éticas na atuacdo do profissional tradutor e intérprete de
LIBRAS. Aspectos linguisticos e gramaticais da LIBRAS. A fluéncia da LIBRAS na tradugdo e interpretacdo de
LIBRAS. Modelos de traducao e interpretacdo de LIBRAS. O papel do Intérprete de Lingua de Sinais nas diferentes
instancias sociais. Educagdo de Surdos e o tradutor e intérprete de Lingua de Sinais.

3.6 TECNICO EM EDUCACAOQ | (INSPETORIA DE ALUNOS)

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1998 e suas alterac@es. Do artigo 5° ao 7°, do 205 ao 214 e do 226
ao 230. Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei 9.394 e suas alteracfes. Do artigo 1° ao 38 e do 58 ao 60.
Direitos da Crianca e do Adolescente - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei 8069/90 do artigo 1°. ao 6°.; do 13
ao 18 e do 53 ao 73. Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos. Resolu¢do CNE/CP n° 01.
Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Recepgdo e atendimento ao publico. Elementos bésicos do
processo de comunicago. Zelo pelo patriménio publico. Etica profissional.

3.7 TECNICO EM EDUCACAO VI (CURSOS LIVRES — ARTES MUSICAIS)

Claves; armadura de clave; valores ritmicos e pausas; sinais de articulagdes; sinais de agdgica; semitom, tom e
alteracOes; classificacdo dos intervalos melddicos e harmdnicos; enarmonia; graus da escala diatdnica; escalas
diatdnicas nos modos maior e menor; modos liturgicos; métricas de compasso, naturezas de compasso, sinais de
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compasso, unidades de tempo e de compasso; quialteras, acento métrico, sincopes, contratempo; classificagdo de
inicios e terminagdes de frases musicais; tons vizinhos, tons homénimos e tons relativos; sinais de dindmica; série
harmonica; cifra cordal (literal e alfanumérica); acordes primarios e secundarios; modula¢do harménica; transposicao;
andamentos e metrdnomo; sinais de abreviatura; classificacdes vocais (extensao e tessitura); formas binéria, ternaria e
rondo; instrumentos de orquestra (classificagdo organoldgica). Cifragem de acordes (analise gradual, funcional e
cordal); modulagdo harmoénica; progressGes harmdnicas; substituicdo de acordes (empréstimo modal, mediantes
cromaéticas, dominantes alteradas); técnicas de encadeamento de acordes; cadéncias musicais; fraseologia musical;
formas binéria, ternaria, lied e rondo; formas de variagdo (continuas e seccionais); tema e variagdes; histdria da musica
erudita ocidental; géneros da masica erudita ocidental (vocais e instrumentais); ritmos musicais brasileiros; tipos de
acompanhamento de cancdo; analise de texto de cancdo (rima, versificacdo, estrofacdo, prosddia musical);
classificagdes vocais (extensdo e tessitura); texturas musicais (homofonia, polifonia, heterofonia, etc); movimento
melddico de vozes (principios de contraponto); contracanto; acustica musical; paisagem sonora (soundscape). Histéria
da Musica; principais géneros, estilos e compositores; principais instrumentistas e compositores; Métodos e didatica
de iniciacdo musical; A educagdo musical no contexto atual; Contribuicdes da musica na formacao do individuo; A
intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriacdo e producéo do conhecimento.

3.8 TECNICO EM EDUCACAO VI (CURSOS LIVRES — ARTESANATO)

Cidadania e Risco Social. Educacdo Social: Reinsercdo e Desenvolvimento Comunitario. Historia das Artes Plasticas:
movimentos, artistas e obras. Historia da Arte Catarinense: artistas e obras. Arte: linguagens, materiais e conceitos. Arte-
educacéo: propostas metodoldgicas. Materiais e técnicas das artes plasticas. Volume, forma e estética. Tipos de materiais
para artesanato; Artesanato regional brasileiro; Materiais reciclaveis para artesanato; Legislagdo Municipal para
exposicdo de Artesanato; Materiais Tdxicos; Soma e subtracdo de cores; Tipos de tintas para diferentes fins artesanais;
Manipulagdo e diferenciacdo de ferramentas basicas para artesanato.

3.9 TECNICO EM EDUCACAO VI (CURSOS LIVRES — EXPRESSAO CORPORAL - DANCA)
Contextualizagdo histérica da danca. Nogdes de técnicas corporais. Principais expoentes da Danga no Brasil.
Alongamento e Flexibilidade. Danca e Pluralidade Cultural. Ensino de Danca na escola. Plano Nacional de Educacéo.
Lei n°® 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases
da educacdo nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°® 8069/90. Pensamento Pedagdgico Brasileiro.
Projeto Politico Pedag6gico. Didatica Geral e Pratica de Ensino.

3.10 TECNICO EM EDUCACAOQ VI (CURSOS LIVRES — EXPRESSAO CORPORAL - CAPOEIRA)
Contextualizac&o histdrica da capoeira. Golpes basicos e os movimentos de defesa e ataque (nomenclaturas de acordo
com o estilo de capoeira: regional, angola ou contemporénea). Musicalizagdo: canto, berimbau, pandeiro e atabaque.
Caracteristicas e normas da capoeira: Cerimonias e rituais. Sistemas de graduacdo em capoeira. Atividade fisica e satde.
Cultura e educacao fisica. Aspectos da aprendizagem motora. Plano Nacional de Educacdo. Lei n° 12.796, de
04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional,
ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°® 8069/90. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico
Pedagdgico. Didatica Geral e Pratica de Ensino.

3.11 TECNICO EM EDUCACAO VI (CURSOS LIVRES — EXPRESSAO CORPORAL - TEATRO)

Evolucéo histérica das artes cénicas. A preparagdo corporal nos processos da criacao artistica do ator. As acgdes fisicas
como sistema de criacdo para o ator. Os instrumentos da encenacdo para a interpretacdo teatral. Interpretacdo e
improvisacao teatral: praticas metodoldgicas para o ator. A performatividade do ator nos processos contemporaneos de
criacdo cénica. Relacbes do teatro com as formas dramaticas produzidas para 0s meios de comunicacdo de massa.
Cruzamento de tecnologias audiovisuais com o espetaculo teatral. A obra de arte na era da reprodutibilidade técnica. A
cenateatral e as novas tecnologias. Convengdes cénicas: articulacdo de elementos de teatralidade; o conceito de mimesis;
modernidade e tensdo entre ruptura e continuidade. Analise do texto como preparacdo do processo de atuacdo e
montagem. A encenagdo a partir de fontes ndo-dramaturgicas. O conceito de dramaturgia. RelagGes entre texto e cena
ao longo da histéria do teatro no Ocidente. A encenagdo e a identidade brasileiras no contexto da globalizacéo.
Tendéncias modernas e contemporaneas da encenagdo no Brasil. Construcao de politicas culturais. O debate entre teatro
e cultura popular. Processos de criacdo da cena: criagdo coletiva, processos colaborativos, o encenador moderno e o
encenador contemporaneo. O lugar do ator na tradi¢éo cénica e dramaturgica, dos gregos @ modernidade. As origens do
teatro. O sagrado e o profano, o aparecimento da imprensa: 0 Renascimento e o novo lugar da arte na cultura. O século
XVIII e a eclosdo das nocBes de originalidade e universalidade; o eterno e 0 novo. A participacdo do espectador; seu
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lugar na obra de arte. O conceito de obra aberta e de obra participativa. Imerséo e interatividade. As nogdes de criacdo
e de autoria e sua crise.

3.12 TECNICO EM EDUCACAO VI (CURSOS LIVRES — INFORMATICA)

Sistemas de Informética: Organizacdo e arquitetura de computadores: componentes basicos de hardware e software,
sistemas de entrada e saida, sistemas de numeracdo e codificacdo, aritmética computacional, arquitetura de
computadores RISC e CISC, caracteristicas dos principais processadores do mercado. Sistemas operacionais:
arquiteturas, gerenciamento de sistemas de arquivos, caracteristicas dos sistemas operacionais corporativos da familia
Windows. Linux: fundamentos, instalacdo, comandos basicos, administracdo. Servi¢o de compartilhamento de arquivos
SAMBA. Software livre: conceito, tipos de licenca. Redes de Dados. Comunica¢do de dados: tipos e meios de
transmissdo, técnicas basicas de comunicacao, técnicas de comutagdo de circuitos, pacotes e células, topologias de redes
de computadores, Internet, Intranet, modelo de referéncia OSI e arquitetura TCP/IP.

3.13 TECNICO EM EDUCACAO X (DESENVOLVIMENTO INFATIL 1)

Constituicdo Federal de 1988. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei n.° 9.394/96, de 20/12/96. Estatuto
da Crianca e do Adolescente — ECA. Educagéo, escola, professores e comunidade. O compromisso social e ético nas
escolas O curriculo e seu planejamento. O Projeto Politico Pedago6gico da escola. O Plano de Ensino e Plano de Aula.
Relacdes escola e aluno. O planejamento escolar: importancia. A relagdo objetivo conteddo-método. Principios
avaliativos. Rotina escolar. Lei 13.146 de 06 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Diretrizes Operacionais da Educagdo Inclusiva. Atendimento
Educacional Especializado — AEE. O Papel educativo para a seguranca, desenvolvimento, bem-estar social, fisico e
emocional das criancas em diversos ambientes formativos. Os aspectos socioemocionais no ambiente escolar.

3.14 TECNICO EM EDUCACAO XV (TECNICA DESPORTIVA)

A Educacdo Fisica e seus pressupostos; A Educacéo fisica e os afetivos, sociais e cognitivos; Consciéncia corporal;
Expressdo corporal; Aspectos sociais e politicos do esporte na comunidade; Conceitos: anatomia, crescimento e
desenvolvimento; medidas de avaliacdo biomecénica, fisiologia do esforco, socorros de urgéncia. Métodos de ginastica.
Bases tedricas e praticas do condicionamento fisico. Treinamento desportivo. Administracdo e organizagdo de eventos.
A relevancia do conhecimento, as exigéncias do Técnico Desportivo e as atuais tendéncias. O esporte como meio de
inclusdo social. Os ambientes e materiais esportivos, 0s equipamentos e 0s recursos tecnologicos a servi¢o do esporte;
A relacdo professor-aluno: construcdo de valores éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e
responséveis. Socorros de urgéncia aplicados a Educacgdo Fisica. Motricidade humana; biodindmica da atividade
humana; Atividade fisica e qualidade de vida; Historico da Educacéo Fisica no Brasil; Esportes: Modalidades e Regras.
Todo contetdo programatico do Curso de Graduacgdo em Educagdo Fisica (Curriculo Basico). BRASIL. Estatuto da
Crianca e do Adolescente: Lei federal n° 8069, de 13 de julho de 1990. Rio de Janeiro: Imprensa Oficial, 2002. BRASIL.:
Estatuto do idoso: Lei federal n° 10.741, de 01 de outubro de 2003. Brasilia, DF: Secretaria Especial dos Direitos
Humanos, 2004. FOX, S. I. Fisiologia humana. 7. ed. Barueri: Manole, 2007. GUYTON, A. C.; HALL, J. E. Tratado de
Fisiologia Médica. 13. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017. MCARDLE, W. D.; KATCH, F. |.; KATCH, V. L. Fisiologia
do Exercicio: nutricdo, energia e desempenho. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011. Regras oficiais da
modalidade especifica do cargo (Conselho Federal de Educacéo Fisica — CONFEF e Estatuto do Conselho Federal de
Educacao Fisica).

3.15 TECNICO EM SAUDE 111 (APOIO ONDOTOLOGICO)

Formas anatdmicas dos dentes, posi¢des na boca e suas relagBes reciprocas. Dentigdes, arcos dentais e maxilas.
Dimensdo, funcéo e classificacdo dos dentes. Notacdo dentaria: convencional e FDI. Classificacdo das cavidades do
dente. Etiologia da cérie e cronologia da erup¢do dentéaria. Principais patologias da cavidade bucal. Aplicacdo de métodos
de prevencdo das doengas bucais, identificando as substancias utilizadas. Principios ergonémicos e da seguranga do
trabalho. Funcdes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que regem o trabalho do
profissional de nivel médio na &rea de salde bucal e caracteristicas e finalidades de uso de instrumentais odontolégicos.
Equipamentos, materiais e instrumentais utilizados em uma unidade odontoldgica. Identificacdo de estruturas dentais
através de radiografias bucais. Nogdes de administracdo de uma unidade de trabalho, organizacéo de fluxo, cadastro,
arquivo e agendamento de clientes. A¢des de atencdo e promogdo a sadde bucal. Programas especificos na comunidade,
identificacdo dos principais problemas bucais, através dos recursos epidemiolégicos e outros instrumentos de
diagndstico. Técnicas de comunicagdo em grupo, adequadas a educagdo para a satde bucal. Codigo de ética profissional
do Conselho Regional de Odontologia: parte especifica para auxiliares odontolégicos. Montagem de bandejas para
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atendimento odontolégico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia, protese (moldagem), periodontia e outros. Fldor na
odontologia. Legislacdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e formas de esterilizacdo, higiene e asseio.

3.16 EDUCADOR SOCIAL

Conceitos gerais: Concepcao de convivéncia e fortalecimento de vinculos. Plano Nacional de Convivéncia Familiar e
Comunitaria. Etica, reducio de danos, democracia, direitos sociais, seguridade social, cidadania, Educacdo em sadde,
Protecdo Social, violéncia social. No¢es Basicas sobre as Relagdes Humanas. Os conselhos de direito: da crianca e
do adolescente, da saude, da educacédo e da assisténcia social. A importancia da participa¢do popular na garantia dos
direitos sociais. Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho com familias. Dinamica Familiar:
noc¢es basicas. A importancia da familia no convivio social e na protecdo social da crianca e do adolescente. Trabalho
com grupos. A importancia da rede socioassistencial e intersetorial, busca ativa e trabalho em equipe. Legislacéo:
Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS/1993; Estatuto da Crianga e do Adolescente
- ECA/1990; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica
Nacional do ldoso - PNI/1994; Estatuto do ldoso; Politica Nacional de Integragdo da Pessoa com Deficiéncia/1989.
Tipificagcdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais - Resolu¢do 109 de 11 de novembro de 2009 e suas alteragdes.
Resolucdo CNAS n° 09 de 15 de abril de 2014. Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS).

3.17 TECNICO EM SAUDE XVII (ENFERMAGEM DO TRABALHO)

Admisséo, transferéncia, alta, obito. Centro cirurgico, central de material e esterilizacdo. Prevengdo e controle de
infeccdo hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Assisténcia de enfermagem aos pacientes
graves e agonizantes e preparo do corpo ap6s a morte. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: poli
traumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratoria, estado de choque, acidente vascular encefalico, estado de
coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmao, crise hipertensiva, gueimaduras,
hemorragia digestiva, intoxica¢do exdgena. Enfermagem médico-cirdrgica: sinais e sintomas. Cuidados Gerais no Pré e
P6s-Operatorio; Assisténcia Clinica e Obstétrica. Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica
profissional. NogOes de farmacologia. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames
complementares. Prontuario médico, anotacfes e registros. Sinais vitais. Higiene corporal. Medidas terapéuticas.
Tratamento por via respiratéria. Nogdes de primeiros socorros. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doengas
transmissiveis. Humanizacdo da Assisténcia. Pressdo Arterial. IRA: Diagndstico, Caracterizagdo, Procedimento,
Classificacdo; Assisténcia Materno Infantil. Esterilizacdo. Cuidados gerais de enfermagem. Técnicas bésicas de
enfermagem: nebulizacdo, peso - mensuracao, aplicacbes de medicacdes (vias e técnicas), curativos, posicdo para
exames, alimentagdes e coleta de material para exames, Assisténcia de Enfermagem & mulher: prevencéo e detecgdo
precoce do cancer ginecoldgico (colo de (tero e mama), acompanhamento a gestante, consulta de pré-natal -
acompanhamento a mulher no puerpério (normal ou patoldgico) e no abortamento; atengdo a mulher vitima de violéncia
domestica e sexista. Assisténcia de enfermagem a saude da mulher; Assisténcia de enfermagem na atencdo a saude da
crianga e adolescente. Assisténcia de enfermagem ao adulto: controle de pacientes e de comunicantes em doengas
transmissiveis (tuberculose, hanseniase, colera, infeccdo pelo HIV, hepatite, meningite, dengue e leptospirose) paciente
portador de: hipertensdo arterial, diabetes, outras doencgas crdnicas, abordagem do paciente acamado (cuidados no
acidente vascular cerebral). Atencdo a pessoa com deficiéncia; Satude mental: projeto terapéutico singular, acolhimento,
clinica ampliada, matricialmente, visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente e atencdo a familia.
Imunizages: esquema basico de vacinacdo. Normas Regulamentadoras, Salde ambiental e meio ambiente ocupacional,
Politicas publicas de saude do trabalhador, Toxicologia, Legislacdo do trabalho, Vigilancia sanitaria, Ergonomia,
Bioética, Doencgas ocupacionais e satde mental.

3.18 TECNICO EM SAUDE XVII (ENFERMAGEM 11)

Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. No¢es de farmacologia. Assisténcia de
enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontuario médico, anotacdes e registros.
Sinais vitais. Higiene corporal. Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratéria. No¢des de primeiros socorros.
Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doengas transmissiveis. Humanizacdo da Assisténcia. Pressdo Arterial.
IRA: Diagnostico, Caracterizagdo, Procedimento, Classificacdo; Assisténcia Materno Infantil. Esterilizagdo. Cuidados
gerais de enfermagem. NocOes de Salde Publica. Organizacdo dos servicos de satde no Brasil. Indicadores de saide.
Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de
controle e tratamento. Acolhimento na Atencdo Priméria & Salde: conceitos, formas de organizacdo, avaliagdo do
processo de trabalho, trabalho em equipe, classificacdo de risco. Ferramentas e conceito da Saide da Familia: conceito
de territorializacdo, visita domiciliar. Técnicas basicas de enfermagem: nebulizacdo, peso - mensuracao, aplicacfes de
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medicagdes (vias e técnicas), curativos, posi¢do para exames, alimentacdes e coleta de material para exames, Assisténcia
de Enfermagem a mulher: prevencdo e deteccdo precoce do cancer ginecolégico (colo de Utero e mama),
acompanhamento a gestante, consulta de pré-natal - acompanhamento a mulher no puerpério (normal ou patoldgico) e
no abortamento; atengdo a mulher vitima de violéncia doméstica e sexista. Assisténcia de enfermagem & saude da
mulher; Assisténcia de enfermagem na aten¢do a salde da crianga e adolescente. Assisténcia de enfermagem ao adulto:
controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis (tuberculose, hanseniase, célera, infeccéo pelo HIV,
hepatite, meningite, dengue e leptospirose) paciente portador de: hipertensdo arterial, diabetes, outras doencas cronicas,
abordagem do paciente acamado (cuidados no acidente vascular cerebral). Atengdo a pessoa com deficiéncia; Saude
mental: projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada, matricialmente, visitas domiciliares e outras formas
de busca do paciente e atencdo a familia. Imunizac@es: esquema bésico de vacinacao.
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ANEXO IV - ATRIBUIGOES DO CARGO

CARGO

ATRIBUICOES

ASSISTENTE SOCIAL |

Executar trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a
elaborar e executar programas de assistenciais e apoio a grupos especificos de pessoas,
visando seu desenvolvimento e integracdo na comunidade; efetuar levantamento de
dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, inclusive dos
servidores municipais; realizar pesquisas para identificacio das demandas e
reconhecimento das situacdes de vida da populacdo que subsidiem a formulagdo dos
planos de Assisténcia Social; formular e executar programas, projetos, servicos e
beneficios, proprios da area de Assisténcia Social; elaborar, executar e avaliar os planos
municipais de Assisténcia Social, buscando interlocu¢cdo com as diversas areas e
politicas publicas, com especial destaque para as politicas de Seguridade Social,

formular a composicao de orcamento publico municipal necessario a implementagéo do
plano de Assisténcia Social; favorecer a participacdo dos usuarios, trabalhadores,
entidades de Assisténcia Social e movimentos sociais no processo de elaboracdo e
avaliagdo do orgamento publico; planejar, organizar e administrar o acompanhamento
dos recursos orcamentarios nos beneficios e servigcos socioassistenciais nas unidades
publicas municipais de Protecdo Social Basica (PSB) e Protecdo Social Especial (PSE)
de alta e média complexidade; realizar estudos sistematicos com a equipe do érgao gestor
dos CRAS e CREAS, na perspectiva de analise conjunta da realidade e planejamento
coletivo das agdes; contribuir para viabilizar a participacdo dos usuarios, trabalhadores,
entidades de assisténcia social no processo de elaboracdo e avaliagdo do plano de
Assisténcia Social; prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da Administracdo Publica
Municipal, entidades de assisténcia social e movimentos sociais em matéria relacionada
a politica de Assisténcia Social e acesso aos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade; estimular a organizacdo coletiva e orientar os usuérios, trabalhadores,
entidades e conselheiros da politica de Assisténcia Social e constituir entidades
representativas; assessorar 0s movimentos sociais na perspectiva de identificacdo de
demandas, fortalecimento do coletivo, formulacdo de estratégias para defesa e acesso
aos direitos; realizar acolhida, escuta, estudo, orientacdo, encaminhamento e
acompanhamento técnico social a individuos, grupos e familias; realizar atividades
socioassistenciais na perspectiva reflexiva de estratégias de defesa de direitos; realizar,
visitas, pericias técnicas, laudos, informacGes e pareceres sobre acesso aos Servi¢os
socioassistenciais e implementacdo da politica de Assisténcia Social; organizar os
procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos nos CRAS e CREAS;
exercer fungdes de coordenacdo técnica no orgdo gestor, CRAS, CREAS e outras
unidades de Assisténcia Social; fortalecer a execugdo direta dos servigcos sécio
assistenciais de responsabilidade da Prefeitura; realizar estudo e estabelecer cadastro
atualizado de entidades e rede de atendimento publico e privado; prestar assessoria e
supervisdo as entidades ndo governamentais que constituem a rede socio assistencial;
participar nos conselhos municipais na condi¢do de conselheiro; atuar no conselho de
Assisténcia Social na condicdo de secretario executivo; prestar assessorias aos
conselhos, na perspectiva de fortalecimento do controle democratico e ampliacdo da
participacdo de usudrios, trabalhadores e entidades; organizar e coordenar seminarios e
eventos para debater e formular estratégias coletivas para consolidagdo da Politica
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Municipal de Assisténcia Social; participar na organizacao, coordenacao e realizacdo de
conferéncias municipais de Assisténcia Social e afins; elaborar projetos coletivos e
individuais de fortalecimento do protagonismo dos usuarios; acionar os sistemas de
garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos usuarios; supervisionar direta
e sistematicamente os estagiarios de servico social; manter atualizado o cadastramento
dos individuos no sistema de informac&o indicado pelo gestor municipal e utilizar, de
forma sistemética, os dados para a analise da situacdo de salde considerando as
caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do
territorio, priorizando as situacBes a serem acompanhadas no planejamento local;
realizar o cuidado da saude da populacéo adstrita, prioritariamente no ambito da unidade
de salde, e quando necessario no domicilio e nos demais espagos comunitérios (escolas,
associacdes, entre outros); realizar acfes de atencdo a salde conforme a necessidade de
salde da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo
local; garantir atengéo a saide buscando a integralidade por meio da realizacdo de a¢Ges
de promocdo, protecao e recuperacao da salde e prevencao de agravos; e da garantia de
atendimento da demanda esponténea, da realizagdo das a¢es programaticas, coletivas e
de vigilancia a salde; participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta
qualificada das necessidades de saude, procedendo a primeira avaliagdo (classificacdo
de risco, avaliacdo de vulnerabilidade, coleta de informagGes e sinais clinicos) e
identificacdo das necessidades de intervencdes de cuidado, proporcionando atendimento
humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atengdo e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; notificar doengas e agravos de notificagdo compulsoria e de
outros agravos e situacfes de importancia local; comprometer-se com o tratamento do
paciente, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo
em outros pontos de atencdo do sistema de saude; praticar cuidado familiar e dirigido a
coletividades e grupos sociais que visa propor intervengdes que influenciem os processos
de saude, doengas dos individuos, das familias, coletividades e da propria comunidade;
realizar reunies de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo
das acOes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; acompanhar e avaliar
sistematicamente as acBGes implementadas, visando & readequagdo do processo de
trabalho; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacéo da
Atencdo Baésica; realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas
e profissionais de diferentes formacg0es; realizar a¢cdes de educacdo em salde a populacéo
adstrita, conforme planejamento das equipes; participar das atividades de educacéo
permanente; promover a mobilizacdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar
0 controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar agOes intersetoriais; realizar outras ages e atividades a serem definidas de
acordo com as prioridades locais. Outras atribuicGes especificas dos profissionais da
Atencdo Bésica poderdo constar de normatizacdo do municipio e do Distrito Federal, de
acordo com as prioridades definidas pela respectiva gestéo e as prioridades nacionais e
estaduais pactuadas. executar outras atribuicdes afins.

PROFISSIONAL DA
EDUCACAO VII
TRADUCAO E
INTERPRETACAO DE
LIBRAS

Traduzir textos diversos; interpretar em discursos, palestras, aulas expositivas, debates,
enunciados de questdes avaliativas e outras analogas, considerando as variaveis
culturais, bem como os aspectos terminoldgicos e estilisticos, tendo em vista, um publico
alvo especifico utilizando libras/lingua portuguesa ou lingua portuguesa/libras de acordo
com a necessidade. Interpretar de forma simultdnea ou consecutiva em sala de aula ou
outro ambiente para o qual for solicitado, lingua portuguesa/libras ou libras/lingua
portuguesa, discursos, debates, textos, formas de comunicacéo eletrdnica, respeitando o
contexto e as caracteristicas culturais das partes; interpretar de forma simultanea ou
consecutiva em sala de aula lingua portuguesa/libras ou libras/lingua portuguesa; realizar
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comunicacao entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos e ouvintes,
por meio de libras para a lingua oral e vice e versa; interpretar em Lingua Brasileira de
Sinais/Lingua Portuguesa as atividades didatico-pedagégicas e culturais desenvolvidas
na unidade escolar ou fora dela de forma a viabilizar os acessos aos contetdos
curriculares; examinar o texto original a ser traduzido lingua portuguesa/libras; traduzir
e interpretar libras/lingua portuguesa e lingua portuguesa/libras; utilizar recursos
tecnolégicos para contribuir na compreensdo da comunicacdo; acompanhar o aluno
deficiente auditivo em todas as atividades dentro e fora do ambiente escolar previstas no
Projeto Politico-pedagdgico da mesma ou em projetos educacionais aprovados pelo
gestor da unidade; orientar o aluno a usar recursos de tecnologia assistiva, codigos e
linguagens, de forma a ampliar as habilidades funcionais dos mesmos, promovendo
autonomia, atividade e participacdo; auxiliar e orientar nas atividades relacionadas a
higiene, locomocdo, alimentacdo ao aluno e etc.; articular junto aos demais envolvidos
sobre a disponibilizacdo de servicos, recursos pedagogicos e de acessibilidade e de
estratégias que promovam a participacdo do aluno nas atividades escolares; capacitar
demais servidores na linguagem de libras; executar outras atribui¢des afins.

TECNICO DO
EXECUTIVO VIII
ADMINISTRACAO GERAL |

Executar trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, como executar
tarefas de carater administrativo e financeiro; participar de comissdes, conselhos, juntas
etc.; utilizar, quando necessario, a Internet para inserir dados, realizar pesquisas,
participar de cursos, palestras e seminarios de interesse do setor, na modalidade a
distancia etc.; efetuar calculos aritméticos utilizando calculadora; digitar cartas de
apresentacdo, oficios, memorandos, declaracdes e/ou certid@es, utilizando formularios
timbrados, encaminhando as empresas, entidades, instituicdes ou 6rgdos competentes,
servidores e municipes, protocolando para seguranca e confirmacgao do destinatario; ler,
anotar, emitir e distribuir correspondéncias, documentos, guias, carnés etc., utilizando
meios de registros apropriados; conferir informag6es ou dados contidos em relatorios
e/ou documentos, corrigindo possiveis erros, para langamentos e registro em sistemas
informatizados; agendar e manter controle constante dos agendamentos referentes as
atividades diarias das secretarias ou do executivo municipal, como: reunides, viagens e
outros compromissos internos e externos, conforme orientacdes recebidas; operar
aparelho de fax, maquinas de xérox, computador, impressora e demais equipamentos;
controlar o estoque de materiais de consumo, registrando as entradas e saidas dos itens,
para subsidiar a emissdo das requisi¢des de materiais; fazer requisicdo de materiais de
consumo e servicos; elaborar e concluir relatérios diarios, quinzenais, mensais,
semestrais e/ou anuais de atividades e atendimentos realizados nos diversos setores,
analisando, conferindo e langando dados em planilhas especificas, para demonstrativos
de trabalhos realizados e divulgacdo externa para 0s Orgdos e/ou instituigdes
competentes, elaborar relatorios de viagens, registrando em formulério especifico,
respeitando os prazos estabelecidos; digitar textos de diversas natureza, transcrevendo
de originais, preenchendo formulérios, guias, requisi¢cdes de materiais/servicos; manter
atualizado o cadastro de bens moveis do setor, informando ao 6rgéo responsavel, através
de formulario especifico, quaisquer alteracbes na carga patrimonial, manter
permanentemente organizado os arquivos de quaisquer documentos ou planilhas
eletronicas gravados em meio magnético ou fisico, separando-os ou selecionando-0s em
pastas ou diretérios, por assuntos, matérias ou tipos, por ordem cronoldgica ou
alfabética, visando facilitar e/ou agilizar consultas ou impressées; organizar documentos
para a entrada de dados em sistemas informatizados, numerando e agrupando—0s em
lotes, quando necessario, para possibilitar maior seguranca e agilidade na conferéncia
das transaces digitadas; processar dados, transacbes e informacdes, atraves de
programas ou sistemas informatizados; conferir informagfes ou dados contidos em
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relatérios e/ou documentos, corrigindo possiveis erros, para lancamentos e registros em
sistemas computadorizados; ajustar ou regular equipamentos, adaptando nestes as fitas,
discos ou outros dispositivos complementares, conforme programacéo estabelecida ou
critérios adotados e/ou orientados, para possibilitar a impressdo de dados; atentar para as
mensagens fornecidas pelo sistema, analisando os motivos, para a detec¢do dos registros
ou lancamentos incorretos, adotando procedimentos que possam eliminar 0s erros ou
inconsisténcias; efetuar periodicamente copias de seguranca (back-ups) dos arquivos de
trabalho gravados em microcomputador, mantendo as armazenadas em local seguro;
participar, quando necessario, do desenvolvimento de sistemas de informatizacdo
vinculados as rotinas do setor, buscando agilizar os procedimentos de coleta, avaliacéo
e fornecimento de dados; participar de reunides e grupos de trabalho; solicitar ao 6rgéo
competente a manutencdo ou reparo dos equipamentos ou moéveis defeituosos
pertencentes ao setor; controlar contratos e convénios, acompanhando a tramitacéo legal;
comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do
Exercicio Profissional; contribuir em suas atividades laborais para que as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legislac@es federal,
estadual e municipal; receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores,
atendendo-os com educacao, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da ética
profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distin¢do, fornecendo
informacGes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contatando e
encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades
apresentadas; executar outras atribuigdes afins. Recepcionar em dia e local previamente
determinados a documentacdo de candidatos convocados a assumir cargo publico;
encaminhar servidores mediante Guia de Inspe¢do Medica para realizacdo de exame
médico: admissional, auxilio doenca, acidente de trabalho, periddico, retorno ao
trabalho, mudanca de funcdo e demissional; efetuar o cadastramento do servidor no
Programa de Formacdo do Patrimdnio do Servidor Publico (PASEP) desde que néo
estejam inscritos neste ou em outro Programa; proceder o preenchimento de CTPS
(Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) do servidor, quando necessario; solicitar a
elaboracdo de portaria de nomeacdo dos servidores convocados através de concurso
publico e encaminha-los aos setores correspondentes de atuacdo; proceder o
preenchimento de ficha de registro do empregado, quando necessario; solicitar o
preenchimento ao servidor de: Declaragdo de bens, acimulo de cargos, salario familia,
inclusdo e exclusdo de dependentes no plano de satde, declaragdo de parentesco etc.;
elaborar GFIP, GRF, DIRF, RAIS, CAGED e outras obrigagdes acessorias pertinentes;
receber pedido de férias, verificar sua regularidade, fazer as anotacdes necessarias na
CTPS e solicitar a elaboracéo de portaria de férias e proceder o langamento do abono de
férias na folha de pagamento do servidor; receber pedido de licenca prémio, verificar sua
regularidade, fazer as anotacfes necessarias, proceder o lancamento em folha de
pagamento e solicitar a elaboracéo de portaria; conferir cartdes de ponto ou controle de
frequéncia e efetuar os langcamentos referentes a jornada de trabalho do servidor, tais
como: horas extras, adicional noturno, faltas etc.; proceder a rescisdo de contrato,
observando a legislacio vigente; proceder os langamentos em folha de pagamento para
pagamento do 13° e 14° salario, conforme a legislacdo vigente; realizar a inclusdo e
exclusdo de estagiarios e de bolsistas de programas assistenciais do municipio no sistema
de folha de pagamento; receber e conferir o controle de frequéncia dos estagiarios e
emitir certiddo de contagem de horas de estdgio, quando solicitado; proceder os
lancamentos em folha de pagamento dos estagiarios referente a falta, férias etc.;
providenciar a inclusdo e exclusao de servidores, estagiarios e de bolsistas de programas
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assistenciais do municipio na apo6lice de seguros de vida em grupo contratada pela
Prefeitura; incluir e excluir servidores no programa de beneficios oferecidos pela
Prefeitura; preparar documentos para requerimento de beneficio de: INSS
(aposentadoria, auxilio doenca, auxilio acidente, auxilio maternidade etc.), RPPS
(aposentadoria, pensdo etc.) Seguro de vida em grupo (pagamento de sinistro); controlar
os afastamentos por licenca salde e outros, efetuando os lancamentos em folha de
pagamento e fazer as anotacBes necessarias; efetuar o calculo de margem consignavel e
apos a aprovacao efetuar os lancamentos pertinentes na folha de pagamento; prestar
esclarecimentos quanto a direitos e deveres dos servidores municipais; emitir certiddes,
declaracgdes, 22 via de contracheques e outras solicitagdes dos servidores; providenciar
crachd, cartdo de ponto/folha de frequéncia e vale-transporte; verificar o direito de cada
servidor conforme remuneracdo, ocorréncias e atestados, para recebimento do vale
alimentacdo; elaborar e atualizar as fichas cadastrais, registrando todas as informagdes
pertinentes a vida funcional dos servidores, como: dados pessoais e funcionais,
ocorréncias (atestados e licengas diversas), dias trabalhados, calculos de férias, rescisoes,
gratificacdes para efeito legal dos atos do servico publico e para posterior pagamentos e
descontos em folha; organizar documentos e preparar processos para atendimento ao
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo; atendimento aos servidores e municipes,
especificamente no que se refere a area de pessoal; executar outras atribuigdes afins.
Receber requisi¢cGes de compras e solicitagcdes de empenho de materiais ou servigos;
promover pesquisa no mercado dos produtos e servigos requisitados; efetivar as compras;
acompanhar fluxo de entregas; comunicar-se com requisitantes e 6rgaos afins sobre o
processo de compra; receber e registrar requisicdes, passando-as para o Chefe Imediato
para encaminhamento; verificar especificacbes da compra dos materiais e Servigos
requisitados; encaminhamento para a verificacdo da existéncia de verbas (reserva) junto
a Setor de Contabilidade; identificar a quantidade de consumo dos produtos requisitados;
sugerir ao requisitante outros produtos ou similares quando n&o julgar ser a melhor opgéo
de compra; solicitar esclarecimentos do solicitante quando houver davidas sobre os
pedidos; arquivar pedidos de compra ndo aprovados; confeccionar editais para compra;
analisar os produtos e servicos do mercado para atender as exigéncias do requisitante;
pesquisar e negociar precos; elaborar mapas de precos e pedido de empenho; analisar
gualidade do material; pesquisar sobre as referéncias confiabilidade dos fornecedores;
analisar propostas e documentacdes; requisitar amostras ou catalogos de compras; entrar
em contato com vendedor e solicitar detalhes da mercadoria ou servigos, quando houver
necessidade; elaborar descrigbes dos produtos e servigos encontrados; elaborar e
encaminhar licitacdo; elaborar minuta de controle e ata de registro de precos; receber
dados sobre a forma de pagamento da Secretaria de Finangas; revisar pedidos em aberto;
preparar relatérios de acompanhamento dos processos de compra; enviar edital para os
fornecedores do ramo; cadastrar processos; divulgar as licitagcdes; informar ao
requisitante e superior sobre o andamento do processo de compra; informar ao
requisitante a negacéo do pedido e suas causas; receber reclamac@es sobre as compras e
procedimentos de compra efetuados; comunicar-se com fornecedores e repassar as
reclamacdes recebidas; analisar cadastros e credenciamento de fornecedores; atuar
sempre em consonancia com a legislacdo que regulamenta as licitacGes. participar de
reunides e grupos de trabalhos; executar outras atribuicdes afins.
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TECNICO DO
EXECUTIVO XIV
ADMINISTRACAO GERAL

i

Geral: Executar trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, como
executar tarefas de carater administrativo e financeiro; agendar e manter controle
constante dos agendamentos referentes as atividades diarias das secretarias ou do
executivo municipal, como: reunifes, viagens e outros compromissos internos e
externos, conforme orientacdes recebidas; operar aparelho de fax, méaquinas de xerox,
computador, impressora e demais equipamentos; controlar o estoque de materiais de
consumo, registrando as entradas e saidas dos itens, para subsidiar a emissdo das
requisicbes de materiais; organizar salas para reunifes, convocando participantes,
preparando estrutura fisica, material de apoio, didatico e pedagdgico; efetuar calculos
aritméticos utilizando calculadora; elaborar e concluir relatérios diéarios, quinzenais,
mensais, semestrais e/ou anuais de atividades e atendimentos realizados nos diversos
setores, analisando, conferindo e lancando dados em planilhas especificas, elaborar
relatorios de viagens, registrando em formulario especifico; digitar cartas de
apresentacdo, oficios, memorandos, declaracbes e/ou certiddes, cuidando da
apresentacdo estética, utilizando formularios timbrados, encaminhando as empresas,
entidades, instituicbes ou 6rgdos competentes, protocolando para seguranca e
confirmacdo do destinatario; digitar textos, transcrevendo de originais, preenchendo
formuldrios, guias, requisicdes de materiais/servigos; ler, anotar, emitir e distribuir
correspondéncias, documentos, guias, carnés, utilizando meios de registros apropriados;
manter atualizado o cadastro de bens méveis do setor, informando ao érgéo responsavel,
através de formulario especifico, quaisquer alteragdes na carga patrimonial; manter
permanentemente organizado os arquivos de quaisquer documentos ou planilhas
eletrénicas gravados em meio magnético e fisico, separando-o0s ou selecionando-os em
pastas ou diretdrios, por assuntos, matérias ou tipos, visando facilitar e/ou agilizar
consultas ou impress@es; organizar documentos para a entrada de dados em sistemas
informatizados, numerando e agrupando—-os em lotes, quando necessario, para
possibilitar maior seguranca e agilidade na conferéncia das transagdes digitadas;
processar dados, transacOes e informacOes, através de programas ou sistemas
informatizados; conferir informacdes ou dados contidos em relatérios e/ou documentos,
corrigindo possiveis erros, para lancamentos e registros em sistemas computadorizados;
ajustar ou regular equipamentos, adaptando os  dispositivos complementares
necessarios, conforme programacao estabelecida ou critérios adotados e/ou orientados,
para possibilitar a impressdo de dados; atentar para as mensagens fornecidas pelo
sistema, analisando os motivos, para a detecgdo dos registros ou langamentos incorretos,
adotando procedimentos que possam eliminar os erros ou inconsisténcias; efetuar
periodicamente copias de seguranca (back-ups) dos arquivos de trabalho gravados em
microcomputador, mantendo as armazenadas em local seguro; participar, quando
necessario, do desenvolvimento de sistemas de informatizacéo vinculados as rotinas do
setor, buscando agilizar os procedimentos de coleta, avaliacdo e fornecimento de dados;
solicitar ao 6rgdo competente a manutencdo ou reparo dos equipamentos ou moveis
defeituosos pertencentes ao setor; receber, selecionar e distribuir materiais solicitados e
recebidos, encaminhando-os aos setores solicitantes, acompanhados das respectivas
Notas Fiscais, solicitando o registro do devido recebimento do solicitante; organizar e
etiquetar os materiais/produtos/equipamentos existentes no estoque, de acordo com
instrucdes do almoxarifado; controlar contratos e convénios, acompanhando a tramitagdo
legal; elaborar e atualizar as dados cadastrais, registrando todas as informacGes
pertinentes, conforme a necessidade do setor; atendimento ao publico em geral; abrir,
montar e manter organizadas as pastas de processos administrativos, carimbando,
rubricando, anexando pedidos e anotando numero da pagina e do processo em todas as
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folhas existentes; controlar e acompanhar a tramitacdo dos processos administrativos,
através de inclusGes, alteracdes, exclusdes e consultas dos dados ao sistema
informatizado; receber processos solicitados por contribuintes, que deverdo se
organizados em ordem numérica, para colagem de etiquetas de identificacdo; emitir,
abrir, etiquetar, imprimir, solicitar, arquivar, protocolar e entregar processos
administrativos em tramitagdo ou pendentes; contatar com o Arquivo Geral quando
necessario, solicitando processos administrativos ja concluidos; comunicar a chefia
imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do exercicio profissional;
contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e
administrativos estabelecidos atendam as legislaces federal, estadual e municipal;
executar outras atribuicdes afins. Recepcionar em dia e local previamente determinados
a documentacdo de candidatos convocados a assumir cargo publico; encaminhar
servidores mediante Guia de Inspecdo Médica para realizacdo de exame médico:
admissional, auxilio doenca, acidente de trabalho, periddico, retorno ao trabalho,
mudanca de funcdo e demissional; efetuar o cadastramento do servidor no Programa de
Formagdo do Patriménio do Servidor Publico (PASEP) desde que ndo estejam inscritos
neste ou em outro Programa; proceder o preenchimento de CTPS (Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social) do servidor, quando necesséario; solicitar a elaboracéo de portaria
de nomeac&o dos servidores convocados através de concurso publico e encaminha-los
aos setores correspondentes de atuagdo; proceder o preenchimento de ficha de registro
do empregado, quando necessario; solicitar o preenchimento ao servidor de: Declaracéo
de bens, acimulo de cargos, salario familia, inclusdo e exclusdo de dependentes no plano
de salde, declaracdo de parentesco etc.; elaborar GFIP, GRF, DIRF, RAIS, CAGED e
outras obrigacOes acessorias pertinentes; receber pedido de férias, verificar sua
regularidade, fazer as anotagdes necessarias na CTPS e solicitar a elaboragdo de portaria
de férias e proceder o langamento do abono de férias na folha de pagamento do servidor;
receber pedido de licenca prémio, verificar sua regularidade, fazer as anotagdes
necessarias, proceder o lancamento em folha de pagamento e solicitar a elaboracdo de
portaria; receber pedido de licenga prémio, verificar sua regularidade, fazer as anotagdes
necessarias e solicitar a elaboracéo de portaria; conferir cartdes de ponto ou controle de
frequéncia e efetuar os langcamentos referentes a jornada de trabalho do servidor, tais
como: horas extras, adicional noturno, faltas etc.; proceder a rescisdo de contrato,
observando a legislacdo vigente; proceder os langamentos em folha de pagamento para
pagamento do 13° e 14° salario, conforme a legislacdo vigente; realizar a inclusdo e
exclusdo de estagiarios e de bolsistas de programas assistenciais do municipio no sistema
de folha de pagamento; receber e conferir o controle de frequéncia dos estagiarios e
emitir certiddo de contagem de horas de estagio, quando solicitado; proceder os
lancamentos em folha de pagamento dos estagiarios referente a falta, férias etc.;
providenciar a inclusdo e exclusdo de servidores, estagiarios e de bolsistas de programas
assistenciais do municipio na apolice de seguros de vida em grupo contratada pela
Prefeitura; incluir e excluir servidores no programa de beneficios oferecidos pela
Prefeitura; preparar documentos para requerimento de beneficio de: INSS
(aposentadoria, auxilio doenca, auxilio acidente, auxilio maternidade etc.), RPPS
(aposentadoria, pensdo etc.) Seguro de vida em grupo (pagamento de sinistro); controlar
os afastamentos por licenca salde e outros, efetuando os langamentos em folha de
pagamento e fazer as anotacOes necessarias; efetuar o calculo de margem consignavel e
apos a aprovacdo efetuar os lancamentos pertinentes na folha de pagamento; prestar
esclarecimentos quanto a direitos e deveres dos servidores municipais; emitir certiddes,
declaracdes, 22 via de contracheques e outras solicitagdes dos servidores; providenciar
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crachd, cartdo de ponto/folha de frequéncia e vale-transporte; verificar o direito de cada
servidor conforme remuneracdo, ocorréncias e atestados, para recebimento do vale
alimentacdo; elaborar e atualizar as fichas cadastrais, registrando todas as informagdes
pertinentes a vida funcional dos servidores, como: dados pessoais e funcionais,
ocorréncias (atestados e licengas diversas), dias trabalhados, célculos de férias, rescisdes,
gratificacdes para efeito legal dos atos do servico publico e para posterior pagamentos e
descontos em folha; organizar documentos e preparar processos para atendimento ao
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo; atendimento aos servidores e municipes,
especificamente no que se refere a area de pessoal; executar outras atribuicdes afins.
Receber requisi¢des de compras e solicitagdes de empenho de materiais ou servicos;
promover pesquisa no mercado dos produtos e servigos requisitados; efetivar as compras;
acompanhar fluxo de entregas; comunicar-se com requisitantes e 6rgaos afins sobre o
processo de compra; receber e registrar requisicdes, passando-as para o Chefe Imediato
para encaminhamento; verificar especificacbes da compra dos materiais e servicos
requisitados; encaminhamento para a verificagdo da existéncia de verbas (reserva) junto
a Setor de Contabilidade; identificar a quantidade de consumo dos produtos requisitados;
sugerir ao requisitante outros produtos ou similares quando néo julgar ser a melhor opgéo
de compra; solicitar esclarecimentos do solicitante quando houver davidas sobre os
pedidos; arquivar pedidos de compra ndo aprovados; confeccionar editais para compra;
analisar os produtos e servicos do mercado para atender as exigéncias do requisitante;
pesquisar e negociar precos; elaborar mapas de precos e pedido de empenho; analisar
gualidade do material; pesquisar sobre as referéncias confiabilidade dos fornecedores;
analisar propostas e documentagdes; requisitar amostras ou catalogos de compras; entrar
em contato com vendedor e solicitar detalhes da mercadoria ou servigos, quando houver
necessidade; elaborar descrigbes dos produtos e servigos encontrados; elaborar e
encaminhar licitacdo; elaborar minuta de controle e ata de registro de precos; receber
dados sobre a forma de pagamento da Secretaria de Finangas; revisar pedidos em aberto;
preparar relatérios de acompanhamento dos processos de compra; enviar edital para os
fornecedores do ramo;

cadastrar processos; divulgar as licitagdes; informar ao requisitante e superior sobre o
andamento do processo de compra; informar ao requisitante a negagéo do pedido e suas
causas; receber reclamagdes sobre as compras e procedimentos de compra efetuados;
comunicar-se com fornecedores e repassar as reclamacdes recebidas; analisar cadastros
e credenciamento de fornecedores; atuar sempre em consonéncia com a legislacdo que
regulamenta as licitagdes. executar outras atribuicGes afins.

TECNICO DO
EXECUTIVO XIV
TRADUCAOE
INTERPRETACAO DE
LIBRAS

Efetuar a comunicacéo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos,
surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa; executar
trabalhos de tradugdo e interpretacdo de Libras - Lingua Portuguesa e vice-versa;
interpretar e traduzir, em Lingua Brasileira de Sinais para Lingua Portuguesa e vice-
versa; atuar no apoio a acessibilidade, aos servicos e as atividades-fim das repartigdes
publicas; planejar, preparar e proporcionar a narracdo descritiva em audio, de imagens
estaticas ou dinamicas, de textos e origem de sons, despercebidos ou incompreensiveis,
especialmente, para cegos e pessoas com baixa visdo, de modo criterioso e sistematico,
promovendo a acessibilidade informacional; planejar, preparar e proporcionar a
audiodescricdo simultanea de eventos culturais, seminarios, palestras, foruns, debates,
reunides e demais eventos; realizar producGes de legendagem de videos em Libras para
a lingua portuguesa e a janela de interpretagdo de materiais midiaticos; utilizar-se de
recursos tecnoldgicos disponibilizados para realizar suas atividades; executar outras
atribuicdes afins.
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TECNICO EM EDUCACAO
|
INSPETORIA DE ALUNOS

Executar trabalhos que requerem constante esfor¢co mental e visual, como executar tarefas
de inspecdo de alunos em todas as dependéncias e adjacéncias de estabelecimento de
ensino, valendo pela sua disciplina e seguranca; inspecionar alunos em todas as
dependéncias do estabelecimento de ensino e adjacéncia, assistindo-os, fiscalizando-os e
orientando-os; atender solicitagdes de professores e alunos; receber e transmitir recados
dentro de suas atribui¢Ges; colaborar na organizacdo de festas civicas e solenidades
escolares; acompanhar os alunos, devidamente formado, & entrada e saida das aulas;
fiscalizar e assistir os alunos nas aulas, intervalo, recreios, refeitorios, dormitdrios e
lavatérios; revistar apds a saida dos alunos as salas de aulas, a fim de recolher objetos
esquecidos, efetuando seu recolhimento a secretaria; auxiliar professores na fiscalizagdo
de provas e exame em geral; acompanhar, até a portaria, 0s alunos que tiverem permissao
para se retirarem antes do fim da aulas; autorizar a saida dos mesmos das salas de aulas,
por motivos imperiosos; encarregar-se da recepcdo dos alunos que se destinam a
educacéo fisica; orientar seus jogos e recreacdes; fiscalizar a iluminagdo, abastecimento
d’agua, alimentagdo e vestuario dos alunos; fiscalizar o transito de pessoas estranhas no
recinto escolar; tocar o sinal nos horarios de inicio e término da aulas e no inicio e término
intervalo; auxiliar alunos com necessidades especiais (fisica, mental e visual); confirmar
irregularidades comunicadas pelos alunos e identificar os responsaveis; auxiliar no
embarque e desembarque dos alunos; comunicar a direcdo/coordenagdo atitudes
agressivas de alunos; aconselhar alunos; auxiliar alunos na procura de
materiais/uniformes; fornecer informacGes aos responsaveis; distribuir e recolher o
material didatico com a rubrica do professor nos devidos casos; verificar o fechamento
de portdes, portas e janelas; encaminhar alunos ociosos as atividades; organizar filas de
alunos; participar de reunides, grupos de trabalho, treinamentos e capacitagdes; zelar
pelas dependéncias e instalagfes dos estabelecimentos de ensino e material utilizado
pelos educando, anotar a frequéncia dos alunos e levantar os mapas de apuragdo das
médias mensais de cada cadeira; registrar no livro préprio as ocorréncias dos alunos,
comunicando a autoridade superior as que exigirem providéncias; tomar conhecimento
dos trabalhos prescritos aos alunos pelo professor, e providenciar sua execucéo; zelar pela
prestacdo de assisténcia médica aos alunos; velar para que os diarios de classe sejam
visitados pelos pais ou responsavel; executar outras atribuicoes afins.

TECNICO EM EDUCACAO
VI
CURSOS LIVRES - ARTES
MUSICAIS

Executar trabalhos de monitoragdo educacional ou cultural, em cursos de aprendizagem
de préticas profissionais e culturais especificos, em centros de formacdo educacionais ou
afins; - providenciar a preparagdo do local de trabalho, dos materiais, ferramentas,
instrumentos e maquinas a serem utilizados, verificando suas condi¢des e conservagéo,
visando seguranca e execugdo correta dos trabalhos; determinar a sequéncia das
operagdes, interpretando e explicando, individualmente ou em grupo, detalhes dos
processos ou especificacGes técnicas, visando orienta-los sobre a forma correta de
execucdo das operagdes; transmitir conhecimentos tecnolégicos imediatos, fornecendo
dados e informacdes indispenséveis ao trabalho; efetuar demonstracGes sobre as técnicas
operacionais, manipulando ferramentas, maquinas e instrumentos; avaliar os resultados
da aprendizagem, aplicando métodos de afericdo adequados; colaborar no processo
educativo dos alunos, motivando-os e aconselhando-os a fim de contribuir para
incorporacdo de habitos e atitudes favoraveis ao desenvolvimento da personalidade;
participar de reunides, grupos de trabalhos etc.; executar outras atribuigdes afins.

TECNICO EM EDUCACAO
VI

Executar trabalhos de monitoracdo educacional ou cultural, em cursos de aprendizagem
de praticas profissionais e culturais especificos, em centros de formacéo educacionais ou
afins; - providenciar a preparacdo do local de trabalho, dos materiais, ferramentas,
instrumentos e maquinas a serem utilizados, verificando suas condi¢des e conservagéo,
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CURSOS LIVRES -
ARTESANATO

visando seguranca e execugdo correta dos trabalhos; determinar a sequéncia das
operacdes, interpretando e explicando, individualmente ou em grupo, detalhes dos
processos ou especificacBes técnicas, visando orientd-los sobre a forma correta de
execucdo das operacgdes; transmitir conhecimentos tecnolégicos imediatos, fornecendo
dados e informagdes indispensaveis ao trabalho; efetuar demonstracGes sobre as técnicas
operacionais, manipulando ferramentas, maquinas e instrumentos; avaliar os resultados
da aprendizagem, aplicando métodos de afericdo adequados; colaborar no processo
educativo dos alunos, motivando-os e aconselhando-os a fim de contribuir para
incorporacdo de habitos e atitudes favoraveis ao desenvolvimento da personalidade;
participar de reunides, grupos de trabalhos etc.; executar outras atribuicdes afins.

TECNICO EM EDUCACAO
VI
CURSOS LIVRES -
EXPRESSAO CORPORAL
(DANCA)

Executar trabalhos de monitoracdo educacional ou cultural, em cursos de aprendizagem
de praticas profissionais e culturais especificos, em centros de formacgédo educacionais ou
afins; - providenciar a preparagdo do local de trabalho, dos materiais, ferramentas,
instrumentos e maquinas a serem utilizados, verificando suas condigdes e conservagéo,
visando seguranca e execugdo correta dos trabalhos; determinar a sequéncia das
operacdes, interpretando e explicando, individualmente ou em grupo, detalhes dos
processos ou especificacGes técnicas, visando orienta-los sobre a forma correta de
execucdo das operagdes; transmitir conhecimentos tecnolégicos imediatos, fornecendo
dados e informagdes indispensaveis ao trabalho; efetuar demonstracGes sobre as técnicas
operacionais, manipulando ferramentas, maquinas e instrumentos; avaliar os resultados
da aprendizagem, aplicando métodos de afericdo adequados; colaborar no processo
educativo dos alunos, motivando-os e aconselhando-os a fim de contribuir para
incorporagdo de habitos e atitudes favordveis ao desenvolvimento da personalidade;
participar de reunides, grupos de trabalhos etc.; executar outras atribuigdes afins.

TECNICO EM EDUCACAO
VI
CURSOS LIVRES -
EXPRESSAO CORPORAL
(CAPOEIRA)

Executar trabalhos de monitoragdo educacional ou cultural, em cursos de aprendizagem
de praticas profissionais e culturais especificos, em centros de formagéo educacionais ou
afins; - providenciar a preparacdo do local de trabalho, dos materiais, ferramentas,
instrumentos e maquinas a serem utilizados, verificando suas condi¢des e conservagéo,
visando seguranca e execugdo correta dos trabalhos; determinar a sequéncia das
operagdes, interpretando e explicando, individualmente ou em grupo, detalhes dos
processos ou especificacdes técnicas, visando orienta-los sobre a forma correta de
execucdo das operagdes; transmitir conhecimentos tecnolégicos imediatos, fornecendo
dados e informagdes indispensaveis ao trabalho; efetuar demonstracGes sobre as técnicas
operacionais, manipulando ferramentas, maquinas e instrumentos; avaliar os resultados
da aprendizagem, aplicando métodos de afericdo adequados; colaborar no processo
educativo dos alunos, motivando-os e aconselhando-os a fim de contribuir para
incorporagdo de habitos e atitudes favordveis ao desenvolvimento da personalidade;
participar de reunides, grupos de trabalhos etc.; executar outras atribui¢des afins.

TECNICO EM EDUCACAO
VI
CURSOS LIVRES -
EXPRESSAO CORPORAL
(TEATRO)

Executar trabalhos de monitoragédo educacional ou cultural, em cursos de aprendizagem
de préticas profissionais e culturais especificos, em centros de formagéo educacionais ou
afins; - providenciar a preparacdo do local de trabalho, dos materiais, ferramentas,
instrumentos e maquinas a serem utilizados, verificando suas condi¢des e conservacéao,
visando seguranca e execucdo correta dos trabalhos; determinar a sequéncia das
operacdes, interpretando e explicando, individualmente ou em grupo, detalhes dos
processos ou especificacdes técnicas, visando orienta-los sobre a forma correta de
execucdo das operagdes; transmitir conhecimentos tecnolégicos imediatos, fornecendo
dados e informacdes indispensaveis ao trabalho; efetuar demonstracGes sobre as técnicas
operacionais, manipulando ferramentas, maquinas e instrumentos; avaliar os resultados
da aprendizagem, aplicando métodos de afericdo adequados; colaborar no processo
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educativo dos alunos, motivando-os e aconselhando-os a fim de contribuir para
incorporacdo de habitos e atitudes favordveis ao desenvolvimento da personalidade;
participar de reunides, grupos de trabalhos etc.; executar outras atribuicdes afins.

TECNICO EM EDUCACAO
Vi
CURSOS LIVRES -
INFORMATICA

Executar trabalhos de monitoracdo educacional ou cultural, em cursos de aprendizagem
de préticas profissionais e culturais especificos, em centros de formagéo educacionais ou
afins; - providenciar a preparagdo do local de trabalho, dos materiais, ferramentas,
instrumentos e maquinas a serem utilizados, verificando suas condi¢des e conservacao,
visando seguranga e execugdo correta dos trabalhos; determinar a sequéncia das
operacdes, interpretando e explicando, individualmente ou em grupo, detalhes dos
processos ou especificacBes técnicas, visando orientd-los sobre a forma correta de
execucdo das operagOes; transmitir conhecimentos tecnolégicos imediatos, fornecendo
dados e informac0es indispensaveis ao trabalho; efetuar demonstrac6es sobre as técnicas
operacionais, manipulando ferramentas, maquinas e instrumentos; avaliar os resultados
da aprendizagem, aplicando métodos de afericdo adequados; colaborar no processo
educativo dos alunos, motivando-os e aconselhando-os a fim de contribuir para
incorporacdo de habitos e atitudes favoraveis ao desenvolvimento da personalidade;
participar de reunides, grupos de trabalhos etc.; executar outras atribui¢des afins.

TECNICO EM EDUCACAO
X
DESENVOLVIMENTO
INFANTIL I

Prestar apoio aos educadores/ professores nas atividades de cuidar e educar, bem como,
participar do planejamento, execucdo e avaliagdo das atividades contribuindo para o
oferecimento de espago fisico e de convivéncia adequados & seguranca,
desenvolvimento, bem-estar social, fisico e emocional das criangas; desempenhar
fungdes nas diversas unidades escolares da Secretaria Municipal da Educagdo para
atendimento de alunos com necessidades educacionais especiais; garantir seguranca,
bem estar e adaptacdo no ambiente escolar em parceria com o educador/professor;
auxiliar o aluno no processo de ensino aprendizagem; estimular a autonomia intelectual
e motora do aluno; zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias onde séo
desenvolvidas as atividades; zelar pela higiene e conservagdo dos equipamentos,
instrumentos e bens patrimoniais, solicitando sempre que necessario ao diretor da
unidade escolar reparos, para evitar riscos e prejuizos; utilizar com racionalidade e
economicidade e conservar 0s equipamentos, materiais de consumo e pedagdgicos
pertinentes ao trabalho; atentar as regras de seguranca no atendimento as criangas e na
utilizacdo de materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das
rotinas diarias; acompanhar e participar efetivamente dos cuidados referentes a
alimentacdo, locomocdo, higiene pessoal, educacdo, cultura, recreagdo e lazer dos
alunos; participar em consonancia com o educador/professor do planejamento, da
execucdo e da avaliacdo das atividades oferecidas aos alunos; participar do cumprimento
das rotinas diarias, conforme a orientacdo técnica do educador/ professor; colaborar e
assistir permanentemente o educador/ professor no processo de desenvolvimento das
atividades técnico-pedagdgicas; seguir a orientacdo e as recomendac6es do educador/
professor no trato e atendimento as criangas; auxiliar o educador/professor quanto a
realizacdo de atividades pedagOgicas, observacdo de registros, avaliacdo do
comportamento e desenvolvimento infantil; participar em conjunto com o educador/
professor das reunibes com pais/responsaveis; preparar materiais pedagdgicos a serem
utilizados nas atividades por meio de orientacdes do educador/professor; estimular a
autonomia da crianca, educar e reeducar quanto aos habitos alimentares, bem como,
controlar a ingestdo de liquidos e alimentos variados; cuidar da higiene e do asseio das
criancas sob sua responsabilidade; ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas, aplicando
cuidados especiais aos alunos com deficiéncia e dependentes; acompanhar as criangas
em atividades sociais e culturais desenvolvidas e programadas pela unidade escolar;
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participar de reunides mensais e treinamentos, quando solicitado e convocado; informar
seu superior imediato, sempre que houver qualquer tipo de problema na unidade escolar;
executar outras atribuicdes afins.

TECNICO EM EDUCACAO
XV
TECNICA DESPORTIVA

Executar trabalhos que requerem constante esfor¢o fisico, mental e visual voltados ao
treinamento de atletas profissionais, amadores ou ainda, na pratica desportiva em
projetos educacionais em diversas modalidades esportivas, transmitindo-os os principios
e regras do esporte praticado, bem como, estratégias e jogadas existentes ou a serem
criadas; analisar a atuacdo de jogadores e atletas, observando-os em treinos, visando
detectar falhas individuais ou coletivas e caréncias de aptiddo dos mesmos; planejar
etapas dos treinamentos, visando demonstrar o maior nimero de informagdo para o
perfeito aprendizado; ensinar técnicas e taticas a serem empregadas, bem como,
supervisionar sua execucao; analisar a atuacdo de adversarios, visando definir métodos
e sistemas que neutralizem ou surpreendam suas taticas; planejar o sistema de jogo,
apresentacao e outras formas de demonstracdo do esporte, visando assegurar resultados
positivos; participar de equipes multiprofissionais, visando debater assuntos
relacionados aos esportes e as politicas esportivas; preparar relatérios sobre os
treinamentos e competicdes esportivas, visando informar superiores e 0Orgdos
competentes; indicar as medidas das marcas oficiais a serem feitas na quadra/campo
conforme a modalidade esportiva; participar de campeonatos visando aplicar as taticas e
técnicas utilizadas nas aulas; cadastrar atletas em entidades Oficiais Esportivas,
Federagdes, Confederacdes, Orgdos Estaduais Secretaria de Esportes do Estado de S&o
Paulo, entre outros; elaborar relatérios das préaticas esportivas praticadas por atletas,
alunos, técnicos em educacéo, etc.; participar no planejamento, elaboracéo e organizagéo
de eventos esportivos da Secretaria; executar outras atribui¢des afins.

TECNICO EM SAUDE Il
APOIO ODONTOLOGICO

Executar trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, como executar
tarefas de carater geral, relativas ao atendimento de pacientes, higienizagdo bucal,
instrumentag&o e manipulagdo de materiais odontoldgicos, manutencgao de equipamentos
dentérios, sob a supervisdo do Cirurgido Dentista; realizar a¢cbes de promocao e
prevencdo em salde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento
local e protocolos de atengdo a saude; realizar atividades programadas e de atencéo a
demanda espontinea; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do
instrumental, equipamentos odontol6gicos e do ambiente de trabalho; auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas; realizar o acolhimento do
paciente nos servicos de salde bucal; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de salde da familia,
buscando aproximar e integrar acdes de satde de forma multidisciplinar; aplicar medidas
de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos; processar filme radiografico; selecionar moldeiras; preparar
modelos em gesso; manipular materiais de uso odontol6gico; participar na realizacao de
levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; participar
do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; manter
atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informagéo
indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a analise
da situacdo de saude considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais,
demogréficas e epidemioldgicas do territorio, priorizando as situacfes a serem
acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado da saide da populacéo adstrita,
prioritariamente no &mbito da unidade de satde, e quando necessario no domicilio e nos
demais espacos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros); realizar acdes de
atencdo a saude conforme necessidade de salde da populagdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a atencdo a salde
buscando a integralidade por meio da realizacdo de acGes de promocao, protecdo e
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recuperacao da salde e prevencao de agravos e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizacdo das ac¢bes programaticas, coletivas e de vigilancia a salde;
participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades
de salde, procedendo a primeira avaliacdo (classificacdo de risco, avaliacdo de
vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades
de intervencBes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se
responsabilizando pela continuidade da atengdo e viabilizando o estabelecimento do
vinculo; realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo compulséria e
de outros agravos e situacGes de importancia local; responsabilizar-se pela populacéo
adstrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atencéo
em outros pontos de atencdo do sistema de saude; praticar cuidado familiar e dirigido a
coletividades e grupos sociais que visa propor intervencgdes que influenciem os processos
de saude doenca dos individuos, das familias, coletividades e da propria comunidade;
realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliacéo
das acOes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; acompanhar e avaliar
sistematicamente as acGes implementadas, visando a readequagdo do processo de
trabalho; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacéo na
Atencdo Baésica; realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas
e profissionais de diferentes formag0es; realizar a¢ces de educagdo em salde a populagéo
adstrita, conforme planejamento da equipe; participar das atividades de educagéo
permanente; promover a mobilizacao e a participacdo da comunidade, buscando efetivar
o0 controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar a¢des intersetoriais; realizar outras acGes e atividades a serem definidas de
acordo com as prioridades locais. Outras atribui¢bes especificas dos profissionais da
Atencdo Bésica poderdo constar de normatiza¢do do municipio e do Distrito Federal, de
acordo com as prioridades definidas pela respectiva gestéo e as prioridades nacionais e
estaduais pactuadas.

EDUCADOR SOCIAL

Realizar sob a coordenacdo técnica do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) e Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social (CREAS) atividade
sOcio assistencial que busca o desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos
usuérios do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no municipio de VVotuporanga,
transmitindo e promovendo conhecimentos, além de ser agente mediador e incentivador
do processo de conquista da cidadania; desenvolver estudo social, atendimento social e
acompanhamento social e acompanhamento social das familias e individuos usuarios dos
servicos de Protecdo Social Basica e Especial; mediar e desenvolver grupos, proprios
dos servicos de protecdo e atencdo integral a familia e dos servigos de convivéncia e
fortalecimentos de vinculos. Ofertados no CRAS ou nos equipamentos a ele
referenciados; mediar e desenvolver servicos de preservacdo e fortalecimento de
vinculos e fortalecimento da func¢éo protetiva da familia, promocéo de direitos ofertados
no CREAS, servico de acolhimento e/ou equipamentos referenciados; participar das
reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliacdo do processo de
trabalho com as equipes de referéncia dos servicos de Protecdo Basica e Protecao Social
Especial; participar da atividades de capacitagdo ou formacdo continuada dos servigos
de Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial; contribuir na construcdo dos
planos de acompanhamento familiar individual e coletivo dos usuarios dos servicos;
estimular o desenvolvimento da autonomia e participacdo dos usuarios dos servicos;
promover, apoiar e orientar as atividades de carater cultural, ludico, recreativo e
comunitario; proceder o acompanhamento, monitoramento e avaliacdo das atividades
propostas; produzir e sistematizar informagdes (relatorios, estudos, prontuérios e
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pareceres técnicos); promover, participar e executar acdes de abordagem de rua com
individuos e/ou familias em situacdo de risco e/ou vulnerabilidade social; executar outras
atribuigdes afins.

TECNICO EM SAUDE XVII
ENFERMAGEM DO
TRABALHO

Executar trabalhos de enfermagem, sob orientacdo de profissional responsavel,
executando agoes, voltadas para a promogao de saude, prevencao e controle de doencas
transmissiveis e ndo transmissiveis e acidentes de trabalho; atuar na execugdo de
programas da saude dos trabalhadores; executar agdes, voltadas para a promogdo de
salde, prevencéo e controle de doencas transmissiveis e ndo transmissiveis e acidentes
de trabalho; realizar a pré-consulta nos exames médicos incluindo admissionais,
periédicos, mudanga de fungdo e demissionais; dar suporte na administracao de vacinas;
realizar visitas domiciliares quando necessario; efetuar registro e gerar relatérios das
atividades desenvolvidas; participar de reunides de planejamento e programacdo das
atividades a serem desenvolvidas; obedecer as normas de seguranca; participar de
comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico; executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua
chefia imediata; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos
e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, sob sua
responsabilidade; executar outras atribuicdes determinas pela chefia.

TECNICO EM SAUDE XVII
ENFERMAGEM II

Executar trabalhos de enfermagem, sob orientacdo de um enfermeiro responsavel ou
médico. Controla sinais vitais, afere pressdo arterial, aplica medicamentos intravenosos
e intramusculares. Dar banho em pacientes e procede a arrumagéo do quarto sempre que
necessario; participar das atividades de atencdo realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagao etc.); realizar
atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; realizar agbes de educacéo
em salde a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;
contribuir, participar e realizar atividades de educacdo permanente; participar do
processo de territorializagcdo e mapeamento da area de atuacgéo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; manter atualizado o
cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informagdo indicado pelo
gestor municipal e utilizar, de forma sistemética, os dados para analise da situacdo de
salde considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e
epidemioldgicas do territorio, priorizando as situacfes a serem acompanhadas no
planejamento local; realizar o cuidado da satde da populagdo adstrita, prioritariamente
no ambito da unidade de salde, e quando necessario no domicilio e nos demais espacgos
comunitarios (escolas, associa¢Oes, entre outros); realizar aces de atencdo a salde
conforme a necessidade de salde da populacdo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestdo local; garantir da atencdo a saude buscando a
integralidade por meio da realizagdo de acGes de promocéo, protecdo e recuperacdo da
salde e prevencao de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da
realizacdo das agOes programaticas, coletivas e de vigilancia & saude; participar do
acolhimento dos usuérios realizando a escuta qualificada das necessidades de saude,
procedendo a primeira avaliacdo (avaliacdo de vulnerabilidade, coleta de informac6es e
sinais clinicos) e identificagdo das necessidades de intervencdes de cuidado de sua
competéncia e de outros profissionais, proporcionando atendimento humanizado, se
responsabilizando pela continuidade da atengéo e viabilizando o estabelecimento do
vinculo; realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificacdo compulsoria e
de outros agravos e situacGes de importancia local; responsabilizar-se pela populacéo
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adstrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atencéo
em outros pontos de atencdo do sistema de saude; praticar cuidado familiar e dirigido a
coletividades e grupos sociais que visa propor intervengdes que influenciem os processos
de salde e doenga dos individuos; participar de reunides de equipes a fim de discutir em
conjunto o planejamento e avaliacéo das a¢cOes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados
disponiveis; acompanhar e avaliar sistematicamente as a¢fes implementadas, visando a
readequacdo do processo de trabalho; garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas de informag&o na Atencéao Basica; realizar trabalho interdisciplinar e em equipe,
integrando &reas técnicas e profissionais de diferentes formacdes; promover a
mobilizacdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acOes
intersetoriais; realizar outras acGes e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais. Outras atribui¢des especificas dos profissionais da Atengdo Basica
poderdo constar de normatizagdo do municipio e do Distrito Federal, de acordo com as
prioridades definidas pela respectiva gestdo e as prioridades nacionais e estaduais
pactuadas; proceder a limpeza, conservacdo e assepsia do material, equipamento,
instrumental e oxigénio em uso nos postos e nas ambulé@ncias em servico; prestar
cuidados de enfermagem aos pacientes atendidos; cooperar com a administracdo na
unidade em que servir; aplicar inje¢des, soros e vacinas; ministrar medicamentos;
controlar sinais vitais, verificando a temperatura, pulso e respiracdo (T. P. R.) e presséo
arterial (P.A.); fazer curativos e colher material para exames de laboratério; registrar as
ocorréncias relativas ao paciente; manter sigilo absoluto sobre tudo que se relacione com
0 paciente; administrar inaloterapia; comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as
ocorréncias do estado do paciente, havidas na auséncia do primeiro; executar outras
atribuicoes afins.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 004/2023

ANEXO V - FORMULA - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NTAF = NOTA DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

NPP = NOTA DA PROVA PRATICA

NPT = NOTA DA PROVA DE TITULOS

PONTUACAO FINAL

PF=NPCG + NPESP + NTAF + NPP + NPT
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 004/2023
ANEXO VI

DECLARAGCAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDIGCAO ESPECIAL
CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:
CARGO/EMPREGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? LIsim LINAO
Se sim, especifique a deficiéncia:

N.°do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N.° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [ISIM [INAO

SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
MESA PARA CADEIRANTE

SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

LEDOR

TRANSCRITOR

PROVA EM BRAILE

PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
INTERPRETE DE LIBRAS

OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados até o Gltimo
dia do periodo de inscri¢do, conforme disposto no Edital.

(Cidade): : de de 2023.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo do Instituto
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ANEXO VII - FORMULARIO PARA RECURSOS
CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA
CARGO: COD:

Nome:

CPF:

Enderego:

Tipo de prova: (__) Prova Objetival ( ) TAF( ) Prova Pratica

Questdo da prova objetiva:

Resposta do gabarito preliminar: ( ) Itema () Itemb ( )Itemc ( )Itemd

Resultado da Prova de Titulo ou Avaliagéo Psicoldgica:
Motivo do recurso: (_) Mudanca de gabarito: do item_____ paraoitem___
(_) Questdo anulada
(_) Procedimento da, Avalia¢Ges Psicologica
(_) Mudanca do Resultado da Prova de Titulo, Avalia¢des Psicologica

Fundamentagcéo do recurso”:

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados”.
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ANEXO VIl - REQUERIMENTO PARA ISENCAO E REDUCAO DE PAGAMENTO DE
INSCRICOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA

Eu, , candidato ao cargo publico

de , Cod. , apresento e declaro ser

de minha exclusiva responsabilidade a apresentacdo dos documentos anexos. Estes sdo verdadeiros e validos na
forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital 004/2023 para fins de reducdo e isencdo do pagamento da Taxa

de Inscricdo no Concurso Publico da Prefeitura de VVotuporanga.

Por ser expressdo da verdade.

Pede deferimento.

- , de 2023.

CANDIDATO

CPF:
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EDITAL 004/2023

ANEXO IX
MODELO DE FORMULARIO PARA ATESTADO MEDICO - REQUISITO PARA REALIZAGAO DO TESTE DE
APTIDAO FISICA - TAF

ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FISICA

Atesto, para os devidos fins de realizacio de Teste de Aptiddo Fisica, que o0(a)
Senhor(a)
(@) em / / goza de boas condicBes de saude, estando apto(a) para realizar o Teste
de Aptidao Fisica (TAF) do Concurso Publico para a Prefeitura de VVotuporanga-SP, regido pelo edital

, hascido

N° 003/2023 — e suas alteracGes posteriores, se existentes.

Local Data

Nome, assinatura, nUmero do CRM do médico e carimbo, caso contrario, o atestado ndo tera validade.

CONSULPAM
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